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당사는 유가증권시장 공시규정 제24조의2에 따라 지배구조 관련 현황에 관한 

투자자의 이해를 돕기 위하여 동 보고서를 작성하였습니다. 동 보고서 내 지배

구조 관련 현황은 2022년 12월 31일을 기준으로 작성되었으며, 보고서 제출일 

현재 변동사항이 있는 경우 별도 기재하였습니다. 보고서 내 지배구조 관련 활

동내역의 경우 공시대상기간 (2022년 1월 1일~2022년 12월 31일)의 내용을 

기재하였고, 가이드라인에서 별도 기간을 제시한 경우 해당 기간에 대한 내역

을 기재하였음을 알려 드립니다.  
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Ⅰ 개요 

 

□ 기업명: 주식회사 이수화학 

□ 작성 담당자 

 (정) 이영주 부장 기획팀   02-590-6818 yj2@isu.co.kr 

 (부) 김경림 과장 기획팀    02-590-6673 klkim@isu.co.kr 

 (공시 담당자와 다를 수 있음) 

□ 작성 기준일: 2022.12.31 
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□ 기업개요1) 

최대주주등 ㈜ 이수 외 6명 

최대주주등의 지분율 28.16%2) 

소액주주 지분율 61.99%2) 

업종(금융/비금융) 비금융 주요 제품 
알킬벤젠, 노말파라

핀 등 

공정거래법상 기업

집단 해당여부 (해

당/미해당) 

해당 공공기관운영법 

적용대상 여부 

(해당/미해당) 

미해당 

기업집단명 이수 

요약 재무현황 (단위 : 억원) 

 2022 년3) 2021 년3) 2020 년3) 

연결 매출액 22,076 17,033 13,133 

연결 영업이익 360 821 △368 

연결 계속사업이익 262 965 △1,431 

연결 당기순이익 262 965 △1,431 

연결 자산총액 11,881 11,689 9,691 

별도 자산총액 9,926 9,867 8,690 

1) 최근 공시한 사업보고서 기준으로 작성 

2) 소수점 2자리까지 표기(소수점 3자리에서 반올림) 

3) 가장 최근 시점 관련 사항을 도표 좌측부터 기재 
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Ⅱ. 기업지배구조 현황  

 

1. 기업지배구조 정책 

1) 지배구조 원칙과 정책 

당사는 ‘삶의 풍요와 편리를 더하는 아름다운 미래창조’라는 핵심목적과 ‘성실’, ‘도전’, ‘고객만족’ 

이라는 핵심가치를 바탕으로 제품과 서비스를 제공하여 인류의 풍요로운 삶에 기여하고자 합니다. 

또한 당사는 건전하고 투명한 지배구조를 구축하는 것이 글로벌 경쟁력 제고의 초석이 된다는 믿

음으로 기업지배구조 헌장 제정을 통해 공정하고 투명한 책임경영을 실현함으로써 모든 이해관계

자의 신뢰를 확보하도록 노력하고자 합니다. 

2) 지배구조 특징 

당사의 이사회는 관련 법령과 당사의 정관 및 이사회 규정에서 정한 사항에 관한 중요한 사항을 

결의하고, 회사의 최고 의사결정기구로서 경영진의 올바른 의사결정을 감독하고 있습니다. 보고서 

제출일 기준 현재 이사회는 4명의 사내이사와 2명의 사외이사로 구성되어 있으며, 이사 총수의 

1/4 이상을 사외이사로 구성함으로써 경영진 및 지배주주로부터의 독립성을 견지하고 있습니다. 

사외이사는 관련법령이 정하고 있는 자격요건을 충족하고 있으며, 당사가 추구하고자 하는 미래 

산업 및 투명경영 등에 대한 풍부한 지식과 식견으로 이사회 내 전문성 강화에 기여하고 있습니

다. 또한 당사 재경팀은 이사회 업무의 지원 역할을 하며, 이사회 개최 시 개별 안건을 사전에 충

분히 검토할 수 있도록 정보 및 자료를 제공하고 있습니다.  
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2. 주주 

1) 주주의 권리 

(핵심원칙 1) 주주는 권리행사에 필요한 충분한 정보를 시의적절하게 제공받고, 적절한 절차에 의해 자신

의 권리를 행사할 수 있어야 한다. 

(세부원칙 1-①) 기업은 주주에게 주주총회의 일시, 장소 및 의안 등에 관한 충분한 정보를 충분한 기

간 전에 제공하여야 한다. 

가. 주주에 대한 주주총회 일시, 장소, 의안 등 주주총회 관련 정보 제공 전반에 관해 아래 내용을 

포함하여 설명한다. 

당사는 정관 제18조제1항에 주주총회 소집통지를 총회일 2주간 전에 하도록 정하고 있습니다. 공시대

상기간 내 주주총회 개최 내역은 표 1-①-1에 기재하였고, 주주총회 15일 전 주주총회 안건 및 일시, 장

소 등의 세부 내용에 대해 당사 홈페이지 및 전자공시시스템에 공시하고 주주 본인에게 소집통지서를 

발송하고 있습니다. 

 

<정관 제18조제1항> 

제18조(소집통지 및 공고) 

① 주주총회를 소집함에는 그 일시, 장소 및 회의의 목적사항을 총회일 2주간 전에 각 주주에게 

서면 또는 전자문서로 통지를 발송하여야 한다. 

 

(ⅰ) 공시대상기간 직전 사업연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 주주총회 개최 내역 (표 

1-①-1) 

▷ (표 1-①-1)  

구 분 
제1차 

임시주주총회 

제55기  

정기주주총회 

제54기  

정기주주총회 

제53기  

정기주주총회 

소집결의일 2023년 4월 7일 2023년 3월 3일 2022년 2월 25일 2021년 2월 25일 

소집공고일 2023년 5월 9일 2023년 3월 13일 2022년 3월 16일 2021년 3월 11일 

주주총회개최일 2023년 5월 24일 2023년 3월 31일 2022년 3월 31일 2021년 3월 26일 

공고일과 주주총

회일 사이 기간 
주총 15일전 주총 18일 전 주총 15일 전 주총 15일 전 
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개최장소/지역 
이수화학 빌딩 1층

강당/서울 

더 컨벤션 4층 

연회장/서울 

더 컨벤션 4층 연

회장/서울 

더 컨벤션 4층 연

회장/ 서울 

주주총회 관련사

항  

주주통보 방법 

-소집통지서 발송  

-당사 홈페이지 공

고 

-전자공시시스템 

공시 

-소집통지서 발송  

-당사 홈페이지 

공고 

-전자공시시스템 

공시 

-소집통지서 발송  

-당사 홈페이지 

공고 

-전자공시시스템 

공시 

-소집통지서 발송 

-당사 홈페이지 

공고 

-전자공시시스템 

공시 

외국인 주주가 

이해가능한 수준

의 소집통지 여

부 및 방법 

해당없음 해당없음 해당없음 해당없음 

세

부 

사

항 

이사회 구성

원 출석 여

부 

5명중 2명 출석 4명중 3명 출석 4명중 3명 출석 4명중 4명 출석 

감사 또는 

감사위원 출

석여부  

1명 중 1명 출석 1명 중 1명 출석 1명 중 1명 출석 1명 중 1명 출석 

주주발언  

주요 내용 

1) 발언주주 : 1인 

(개인주주  1인) 

2) 주요 발언 요지:   

안건에  대한  찬성  발언 

등 

1) 발언주주 : 2인 

(개인주주  2인) 

2) 주요 발언 요

지:   안건에  대한  

찬성  발언 등 

1) 발언주주 : 1인 

(개인주주  1인) 

2) 주요 발언 요

지:   안건에  대한  

찬성  발언 등 

1) 발언주주 : 1인 

( 개인주주 1인) 

2) 주요 발언 요

지:   안건에  대한  

찬성  발언 등 

1) 가장 최근 시점 관련 사항을 도표 좌측부터 기재 

※ 기타 기재사항 없음 

 

나. 상기 기재한 내용을 바탕으로 주주총회와 관련하여 충분한 정보를 충분한 기간 전(주주총회 

4주전 통지)에 주주에게 제공하였는지 설명하고 이를 준수하지 못한 경우 그 사유 및 향후계획 

등에 관해 설명한다. 
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당사는 재무제표 확정 등 내부 결산 일정에 맞추어 현재 주주총회 15일 전 주주에게 주주총회 관련 정

보를 제공하고 있습니다. 향후 관련 업무 일정을 단축시켜 현재보다 빠른 시일에 주주총회 관련 정보를 

주주에게 제공할 수 있도록 노력하겠습니다.  

 

(세부원칙 1-②)  

주주총회에 주주가 최대한 참여하여 의견을 개진할 수 있도록 하여야 한다. 

가. 주주의 직접 또는 간접 의결권 행사 전반에 관한 사항을 아래의 사항을 포함하여 설명한다. 

당사는 결산 및 감사 일정에 따라 주주총회 개최일을 확정하였고, 최근 3년간 집중일에 해당하는 날

에 주주총회를 개최하였습니다. 공시대상기간 내 주주총회 개최 내역은 표 1-②-1에 기재하였습니다. 

당사는 현재 서면투표는 도입하고 있지 않지만, 원활한 주주총회 진행을 위해 제54기 및 제55기 정기주

주총회에서 의결권 대리행사 권유를 하였으며, 주주의 의결권 행사 편의를 위하여 제54기 정기주주총

회 및 2023년 1차 임시주주총회에서 전자투표제를 도입하였습니다. 제55기 정기주주총회를 포함한 공

시기간 내 실시한 주주총회의 안건 별 세부 현황은 표 1-②-2에 기재하였습니다. 

 

(ⅰ) 공시대상기간 직전 사업연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 주주총회를 집중일 이외

의 날에 개최하였는지 여부 등(표 1-②-1) 

▷ (표 1-②-1) 

구 분 

제1차  

임시주주총회 

(2023년) 

제55기  

정기주주총회 

(2023년) 

제54기  

정기주주총회 

(2022년) 

제53기  

정기주주총회 

(2021년) 

정기주주총회 집중일 미해당 

2023.03.24, 

2023.03.30, 

2023.03.31 

2022.03.25, 

2022.03.30, 

2022.03.31 

2021.03.26 

2021.03.30 

2021.03.31 

정기주주총회일 2023.05.24 2023.03.31 2022.03.31 2021.03.26 

정기주주총회 집중일  

회피 여부 
미해당 아니요 아니요 아니요 

서면투표 실시여부 아니요 아니요 아니요 아니요 

전자투표 실시여부 예 아니요 예 아니요 
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의결권 대리행사 권

유여부 
아니요 예 예 아니요 

 

(ⅱ) 서면투표·전자투표 도입 여부, 의결권 대리행사 권유 현황 등 

(ⅲ) 공시대상기간 사업연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 개최된 주주총회의 안건 별 

찬반비율, 구체적 표결결과 내역 등(표 1-②-2)  

▷ (표 1-②-2) (기간 내 주주총회가 1회 이상일 경우 동일한 양식의 별도의 표로 기재) 

 

임시 제1차 임시주주총회 2023.05.24 

 

정기 제55기 주주총회 2023.03.31 

안건 

결의 

구분 

회의 목적사항 

가결 

여부 

의결권 있는 

발행주식 총

수(①) 

① 중 

의결권 행사 

주식수(A) 

찬성 주식수

(B) 

(비율, %) 

안건 

결

의 

구

분 

회의 목적사항 

가

결 

여

부 

의결권 있는 

발행주식 총

수(①) 

① 중 

의결권 행사 

주식수(A) 

찬성 주식수(B) 

(비율, %) 

반대ㆍ기권 등 

주식수(C) 

(비율, %) 

제1호 의

안 1) 

보

통 

사내이사 선임의 

건 (주봉진) 

가

결 
27,205,956 8,735,483 

8,702,491 

(99.62%) 

32,992 

(0.38%) 
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반대ㆍ기권 

등 

주식수(C) 

(비율, %) 

제1호 의안 1) 보통 

제55기

(2022.01.01~2022.12.31) 

재무제표(이익잉여금처분계

산서 포함) 및 연결재무제표 

승인의 건 

- 27,205,956 - 

- 

- 

- 

- 

제2호 

의안 

제2-1

호 
보통 

사내이사 선임의 건 (최

수헌) 
가결 27,205,956 11,910,235 

11,905,449 

(99.96%) 

4,786 

(0.04%) 

제2-2

호 
보통 

사외이사 선임의 건 (허

건수) 
가결 27,205,956 11,910,235 

11,752,474 

(98.68%) 

157,761 

(1.32%) 

제2-3

호 
보통 

사외이사 선임의 건 (김

기정) 
가결 27,205,956 11,910,235 

11,757,669 

(98.72%) 

152,566 

(1.28%) 

제3호 의안 보통 이사 보수한도 승인의 건 가결 27,205,956 11,910,235 

11,540,498 

(96.90%) 
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369,737 

(3.10%) 

제4호 의안 보통 감사 보수한도 승인의 건 가결 27,205,956 11,910,235 

11,910,235 

(100.00%) 

0 

(0.00%) 

제5호 의안 특별 정관 일부 변경의 건 가결 27,205,956 11,910,235 

11,910,235 

(100.00%) 

0 

(0.00%) 

제6호 의안 특별 분할계획서 승인의 건 가결 27,205,956 11,910,235 

11,625,178 

(97.61%) 

285,057 

(2.39%) 

주1) 상법 제449조의2 및 당사 정관 제39조제4항에 따라 외부감사인의 감사결과 적정의견 및 감

사 전원의 동의요건을 충족하여, 정기주주총회 의결사항 제1호 의안은 2023년 3월 20일 이사회 

결의로 승인되어 보고사항으로 변경되었습니다. 

 

정기 제54기 주주총회 2022.03.31 

안건 

결의 

구분 

회의 목적사항 

가결 

여부 

의결권 있는 

발행주식 총

수(①) 

① 중 

의결권 행사 

주식수(A) 

찬성 주식수

(B) 

(비율, %) 

반대ㆍ기권 등 
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주식수(C) 

(비율, %) 

제1호 의안 1) 보통 

제54기

(2021.01.01~2021.12.31) 

재무제표(이익잉여금처분계

산서 포함) 및 연결재무제표 

승인의 건 

- 27,205,956 - 

- 

- 

- 

- 

제2호 의안 특별 정관 일부 변경의 건 가결 27,205,956 11,254,599 

10,793,383 

(95.90%) 

461,216 

(4.10%) 

제3호 

의안 

제3-1

호 
보통 

사내이사 선임의 건 (임

태기) 
가결 27,205,956 11,254,599 

10,762,755 

(95.63%) 

491,844 

(4.37%) 

제3-2

호 
보통 

사내이사 선임의 건 (김

동민) 
가결 27,205,956 11,254,599 

10,760,760 

(95.61%) 

493,839 

(4.39%) 

제4호 의안 보통 감사 선임의 건 (정태환) 가결 20,143,290 4,197,394 

3,719,190 

(88.61%) 

478,204 
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(11.39%) 

제5호 의안 보통 이사 보수한도 승인의 건 가결 27,205,956 11,254,599 

10,549,565 

(93.74%) 

705,034 

(6.26%) 

제6호 의안 보통 감사 보수한도 승인의 건 가결 27,205,956 11,254,599 

10,766,642 

(95.66%) 

487,957 

(4.34%) 

주1) 상법 제449조의2 및 당사 정관 제39조제4항에 따라 외부감사인의 감사결과 적정의견 및 감

사 전원의 동의요건을 충족하여, 정기주주총회 의결사항 제1호 의안은 2022년 3월 23일 이사회 

결의로 승인되어 보고사항으로 변경되었습니다. 

 

나. 상기 기재한 내용을 바탕으로 주주총회에 주주가 최대한 참여하도록 충분한 조치를 하였는지 

설명하고 이를 준수하지 못한 경우 그 사유 및 향후계획 등에 관해 설명한다. 

당사는 현재 서면투표제는 실시하고 있지 않으나, 제54기 주주총회 및 제55기 주주총회에서 의결권 대

리행사 권유를 하였으며, 제54기 주주총회 및 제1차 임시주주총회에서 전자투표제를 도입하여 실행하

였습니다.  

당사는 주주총회 집중일을 피해 정기주주총회를 개최하고자 하였으나, 결산 및 외부감사인의 회계감사 

소요기간 등을 고려하여 불가피하게 주주총회 집중(예상)일에 주주총회를 개최하게 되었으며, 해당 사

유는 주주총회 집중일 개최 사유 신고를 통해 전자공시시스템에 공시하고 있습니다. 

 

(세부원칙 1-③) 기업은 주주가 주주총회의 의안을 용이하게 제안할 수 있게 하여야 하며, 주주

총회에서 주주제안 의안에 대하여 자유롭게 질의하고 설명을 요구할 수 있도록 하여야 한다. 

가. 주주제안권과 관련한 전반에 대하여 아래의 사항을 포함하여 설명한다. 

당사는 현재 주주제안권 관련하여 별도의 기준 및 절차를 마련하거나 홈페이지 등을 통하여 공지하고 
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있지 않지만 상법 제363조의 2에 근거하여 당사의 주주는 직전연도의 정기주주총회일에 대응하는 그 

해의 해당일의 6주전까지 서면 또는 전자문서로 주주제안권을 행사할 수 있습니다.  

최근 3년간 당사 주주총회에서 기관투자자의 수탁자책임 이행 활동의 일환으로 제출된 공개서한을 수

신한 경우는 없었으며, 주주제안을 통해 정기주주총회 안건으로 상정된 내용은 없습니다. 

 

(ⅰ) 주주제안 절차 등을 홈페이지 등을 통하여 안내하고 있는지 여부 

(ⅱ) 주주가 제안한 의안을 처리하는 내부 기준 및 절차를 마련하고 있는지 여부 

(ⅲ) 공시대상기간 직전 사업연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 주주제안 내역 및 이행

상황(안건 관련 주주총회 찬반비율 명기)(표 1-③-1) 

▷ (표 1-③-1)  

제안 

일자 

제안 주

체 
주요 내용 처리 및 이행 상황 

가결

여부 

찬성

률 

(%) 

반

대

율 

(%) 

2023.

01.19 

굿센인터

내셔날㈜

외 8인 

1) 대주주/소액주주 차

등배당 

2) 분할신설회사 액면

가 분할 및 분할 비율 

조정 

1) 주식회사법의 기본 원칙이자 강행

규정인 주주평등의 원칙에 반하는 

것으로 안건으로 상정하지 아니함 

 

 2) 이사회에서 기 승인되어 주주총

회에 부의되는 분할계획서와 다른 

내용으로 하는 안건은 인적분할을 

규율하는 제반 법령과 그에 따른 절

차에 부합하지 않는 내용으로서 주

주총회의 목적 사항이 될 수 없어 

안건으로 상정하지 아니함 

- - - 

※ 기타 기재사항 없음 

 

(ⅳ) 공시대상기간 직전 사업연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 기관투자자의 수탁자책

임 이행활동의 일환으로 제출된 공개서한의 주요 내용 및 처리현황(표 1-③-2) 

▷ (표 1-③-2)  
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※ 기관투자자의 수탁자책임 이행활동의 일환으로 제출된 공개서한은 없습니다. 

 

나. 상기 기재한 내용을 바탕으로 주주제안권을 용이하게 행사할 수 있도록 하고 있는지 설명하

고 이를 준수하지 못한 경우 그 사유 및 향후계획 등에 관해 설명한다. 

당사는 주주가 주주제안권을 행사하는 경우에는 상법 및 관련 법령에 따라 제안 주주의 권리가 충실히 

보장될 수 있도록 조치하고 있으며, 보다 용이한 주주제안권 행사를 위해 관련 절차를 마련하고 홈페이

지에 게시하여 별도 공지하는 방안 등을 검토하겠습니다.  

 

(세부원칙 1-④) 기업은 배당을 포함한 중장기 주주환원정책 및 향후 계획 등을 마련하고 이를 주

주에게 안내하여야 한다. 

가. 주주환원정책과 관련하여 아래의 사항을 포함하여 설명한다. 

당사의 배당기준일은 매년 12월 31일이고, 주주이익 극대화를 전제로 하여 회사이익의 일정부분을 주

주에게 환원하는 주요수단으로 배당을 실시하고 있습니다. 회사의 배당에 관한 정책은 정관 제41조에

서 규정하고 있으며, 현금배당 규모는 신성장동력 사업을 위한 투자 및 당해 이익, 현금 상황 등을 감안

하여 전략적으로 결정하고 있고, 공시대상 기준 최근 3년간 매년 배당을 실시하였습니다. 당해 결정된 

배당에 대한 상세 정보는 주주들에게 전자공시시스템을 통한 공시 및 배당금 지급 통지서 발송 등을 

통해 안내하고 있으며, 배당정책은 사업보고서에 기재하여 주주에게 안내하고 있습니다. 

 

<정관 제41조> 

제41조(이익배당) 

① 이익의 배당은 금전과 주식으로 할 수 있다. 

② 제 1 항의 배당은 매결산기말 현재의 주주명부에 기재된 주주 또는 등록된 질권자에게 지급한

다. 

③ 이익의 배당을 주식으로 하는 경우 회사가 수종의 주식을 발행한 때에는 주주총회의 결의로 

그와 다른 종류의 주식으로도 할 수 있다. 

 

제 41 조의 2 (중간배당)  

① 회사는 각 영업연도 중 1 회에 한하여 이사회의 결의로 일정한 날을 정하여 그 날의 주주에게 

상법 등 관련법에 의한 중간배당을 할 수 있다.  
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② 제 1 항의 중간배당은 이사회의 결의로 하되, 중간배당의 구체적인 방법·한도 등에 대해서는 

상법 등 관련법령에서 정하는 바에 따른다  

③ 중간배당은 직전결산기의 대차대조표상의 순자산액에서 다음 각 호의 금액을 공제한 액을 한

도로 한다 

1. 직전결산기의 자본금의 액  

2. 직전결산기까지 적립된 자본준비금과 이익준비금의 합계액 

3. 상법시행령에서 정하는 미실현이익  

4. 직전결산기의 정기주주총회에서 이익배당하기로 정한 금액 

5. 직전결산기까지 정관의 규정 또는 주주총회의 결의에 의하여 특정목적을 위해 적립한 임의준

비금 

6. 중간배당에 따라 당해 결산기에 적립하여야 할 이익준비금 

 

제 41 조의 3 (배당금지급 청구권의 소멸시효)  

① 배당금의 지급청구권은 5 년간 이를 행사하지 아니하면 소멸시효가 완성한다. 

② 제 1 항의 시효의 완성으로 인한 배당금은 이 회사에 귀속한다. 

 

(ⅰ) 배당을 포함한 기업의 주주환원정책 및 향후 계획 

(ⅱ) 주주환원정책 등을 주주에게 안내하는 방식 

 

나. 상기 기재한 내용을 바탕으로 주주환원정책의 수립 등 관련 정보를 주주에게 충분히 안내하

고 있는지 설명하고 이를 준수하지 못한 경우 그 사유 및 향후계획 등에 관해 설명한다. 

당사는 주주환원정책의 수립 등에 대한 관련 정보 및 당사의 배당정책을 매년 사업보고서를 통해 주주

에게 충분히 안내하고 있습니다. 또한 홈페이지에는 최근 5년간의 배당 내역을 공시하고 있습니다. 

 

(세부원칙 1-⑤) 주주환원정책 및 향후 계획 등에 근거하여 적절한 수준의 배당 등을 받을 주주의 

권리는 존중되어야 한다. 

가. 주주환원 전반에 대하여 아래의 사항을 포함하여 설명한다. 

당사는 최근 3개년 동안 기말 기준 현금 배당을 실시하였으며, 자세한 내용은 표 1-⑤-1에 기재하였습

니다. 공시기간 내 차등배당ㆍ분기배당 등 중간배당은 실시하지 않았습니다.   
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(ⅰ) 최근 3개 사업연도별 주주환원 현황(표 1-⑤-1) 

▷ (표 1-⑤-1) (주, 원, %) 

사업 

연도 

결산 

월 

주식 

종류 

주식 

배당 

현금배당 

주당  

배당금1) 

총 배당금 

시가  

배당률2) 

배당성향3) 

연결 

기준 

별도 

기준 

2022년 12 보통주 - 500 13,602,978,000 2.6 49.1 87.6 

2021년 12 보통주 - 500 13,602,978,000 3.4 14.5 35.1 

2020년 12 보통주 - 300 7,068,428,700 2.3 -  

1) 1주당 연도별 지급액 총액 

2) 주주명부 폐쇄일 2매매거래일 전부터 과거 1주일간의 거래소 시장에서 형성된 최종가격의 산술 평균가격

에 대한 1주당 배당금의 비율 

3) 배당금총액 / 연결 또는 개별 당기순이익 

※ 2020년 연결 및 별도 기준 당기순이익 적자를 기록하여 배당성향 계산 불가 

 

(ⅱ) 최근 3개 사업연도별 차등배당ㆍ분기배당 및 중간배당 실시여부 및 내역(차등배당내역, 이사

회 결정일, 주당배당금, 총배당금 등) 

 

나. 상기 기재한 내용을 바탕으로 배당 등 적절한 수준의 주주환원을 받을 주주의 권리가 존중되

고 있는지 설명하고 이를 준수하지 못한 경우 그 사유 및 향후계획 등에 관해 설명한다. 

당사는 배당가능한 이익 범위 내에서 회사의 당해 손익규모 및 향후 지속가능한 발전을 위한 투자 재

원 확보, 재무 구조의 안정성 개선 등 다양한 요인을 다각적으로 검토하여 당사의 배당정책에 따라 배

당을 결정하고 있으며, 공시기간 기준 최근 3년간 지속적인 배당을 실시하여 주주의 권리를 존중하였습

니다. 향후에도 지속적인 배당과 주주가치 제고를 위해 신사업을 발굴하고 핵심사업의 수익성을 강화하

는 등 안정적인 수익구조 확보를 위해 노력하겠습니다. 
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2) 주주의 공평한 대우 

(핵심원칙 2) 주주의 공평한 대우 

▪ 주주는 보유주식의 종류 및 수에 따라 공평한 의결권을 부여받아야 하고, 주주에게 기업정보

를 공평하게 제공하는 시스템을 갖추는 노력을 해야 한다. 

(세부원칙 2-①) 기업은 주주의 의결권이 침해되지 않도록 하여야 하며, 주주에게 기업정보를 적시

에, 충분히 그리고 공평하게 제공하여야 한다. 

가. 작성기준일 현재 주식발행 정보 전반에 대하여 아래의 사항을 포함하여 설명한다. 보고서 제

출일 현재 변동사항이 있는 경우 변동결과를 기준일을 명시하여 별도로 기재한다 

2022년말 기준 당사의 발행주식수는 27,959,544주입니다. 정관상 발행 가능한 주식의 총수는 50,000,000

주(1주의 금액: 5,000원)이며, 발행주식 중 회사가 보유하고 있는 자기주식 753,588주를 제외한 의결권 

행사가능 주식수는 27,205,956 주입니다. 2023년 5월 2일 인적분할 등기에 따른 효력 발생으로 제출일 

현재 당사의 총 발행주식수는 22,450,795주입니다. 현재 당사가 발행한 주식은 모두 보통주이며, 종류주

식은 없습니다.  

(ⅰ) 발행가능 주식 현황, 기 발행주식 현황, 발행된 종류주식 현황(표 2-①-1) 

▷ (표 2-①-1) 주식발행 현황 

구분 발행가능주식수(주)1) 발행주식수(주)2) 발행비율3) 비고 

보통주 50,000,000 27,959,544 55.92 22년말 

보통주 50,000,000 22,450,795 44.90 ‘23 5/2 기준 

1) 기준일 현재 수권주식수(정관상의 주식수) 

2) 기준일 현재까지 발행한 주식의 총수 – 기준일 현재까지 감소(감자, 이익소각 등)한 주식의 총수 

3) 발행주식수/발행가능주식수 * 100 (소수점 3자리에서 반올림) 

※ 기타 기재사항 없음 

(ⅱ) 종류주식별 의결권 부여내용 및 사유, 종류주주총회 실시내역 등  

 

나. 상기 기재한 내용을 바탕으로 보유주식의 종류 및 수에 따라 공평한 의결권이 부여되고 있는

지 설명하고 이를 준수하지 못한 경우 그 사유 및 향후계획 등에 관해 설명한다.  

당사는 정관 제23조에 따라 모든 주주에게 1주당 1의결권을 인정하고 있으며, 주주의 고유권한인 의결

권이 침해되지 않도록 관련 상법 및 법령이 정하는 바에 따라 주주의 공평한 의결권을 보장하고 있습

니다.  
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<정관 제23조> 

제23조(주주의 의결권 행사) 

① 주주의 의결권은 1주마다 1개로 하며 대리인으로 하여금 그의 의결권을 대행하게 할 수 있다. 

이 경우 그 대리인은 총회 개회 전에 대리권을 증명하는 서면을 총회에 제출하여야 한다. 

② 주주가 2이상의 의결권을 가지고 있을 경우 이를 통일하지 아니하고 행사할 수 있다. 이 경우 

총회일의 3일 전에 회사에 대하여 서면으로 그 뜻과 이유를 통지하여야 한다. 

③ 주주가 주식의 신탁을 인수하였거나 기타 타인을 위하여 주식을 가지고 있는 경우 외에는 회

사는 주주의 의결권 불통일행사를 거부할 수 있다. 

 

다. 공시대상기간 연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 주주와의 의사소통과 관련한 사항 

전반에 대하여 아래의 정보를 포함하여 설명한다. 

당사는 매분기 결산이 이루어진 후 연간 및 분기 실적발표 자료를 국문으로 홈페이지/전자공시시스템

을 통해 공개하고 있으며, 국내 기관투자자를 대상으로 IR 행사를 진행하여 당사의 사업 현황, 관련 시

장 동향, 향후 투자 및 중장기 계획에 대한 정보를 공유하고 있습니다. 상세내역은 표 2-①-2에 기재하

였습니다.  

회사 홈페이지에는 대표번호를 공개하여 해당 번호로 IR 관련 문의가 올 경우 담당 팀으로 연결하고 있

고, 별도로 IR 담당부서의 연락처를 공개하고 있지는 않습니다.  

현재 당사는 외국인 주주를 위한 영문 사이트를 운영 또는 관련정보를 영문으로 공시하고 있지는 않습

니다.  

공시기간 내 공정공시 내역은 표 2-①-4에 별도 기재하였고, 공시기간 내 불성실공시법인으로 지정된 

내역은 없습니다. 

(ⅰ) 주요 IR, 컨퍼런스콜, 기관투자자, 소액주주 등 일부 주주와의 대화 등 개최 내역(일정, 대

상, 주요 내용 등)(표 2-①-2) 

▷ (표 2-①-2) 공시대상기간 연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 주요 IR, 컨퍼런스콜, 주주

와의 대화(소액주주와의 대화를 구분하여 기재) 개최 내역 

일자 대상 형식 주요 내용 비고 

2022.05.18   ~  

2022.05.20 
국내 기관투자자  NDR 회사소개 및 실적 리뷰 - 

2022.08.17 ~ 

2022.08.18 

국내 기관투자자  NDR 회사소개 및 실적 리뷰 - 
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※ 기타 기재사항 없음 

 

(ⅱ) 회사 홈페이지를 통해 IR 담당부서의 전화번호 및 이메일 주소 모두를 공개하고 있는지 여

부 

(ⅲ) 외국인 주주를 위한 영문 사이트 운영, 담당자 연락처 공개 여부 및 영문 공시 내역(표 2-①-

3) 

▷ (표 2-①-3) 공시대상기간 사업연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 영문공시 내역 

※ 공시대상기간 중 영문공시 내역은 없습니다. 

 

(ⅳ) 공정공시 내역(표 2-①-4 활용) 

▷ (표 2-①-4) 공시대상기간 사업연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 공정공시 내역 (거래소 전자공시

시스템(KIND)을 이용하여 제출한 공정공시) 

※ 공시대상기간 중 공정공시 내역은 없습니다. 

 

(ⅴ) 불성실공시법인 지정여부 및 그 내역, 지정 후 재발방지를 위한 개선노력 등(표 2-①-5) 

▷ (표 2-①-5) 공시대상기간 사업연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 불성실공시법인 지정여

부 및 그 내역 등 

※ 공시대상기간 중 불성실공시법인으로 지정된 내역은 없습니다. 

 

라. 상기 기재한 내용을 바탕으로 주주에게 기업정보를 적시에, 충분히, 공평하게 제공하고 있는지 

설명하고 이를 준수하지 못한 경우 그 사유 및 향후계획 등에 관해 설명한다. 

당사는 기업정보에 대해 전자공시시스템 및 IR 활동을 통해 충분한 내용을 적시에 제공하고 있습니다. 

추후 국문 및 영문 홈페이지에 IR 담당부서의 연락가능한 전화번호 및 전자메일 주소 등을 공개하는 방

안을 검토하겠습니다. 당사는 현재 외국인 주주를 위해 영문 홈페이지에 재무 관련 정보를 게시하고 있

고, 영문으로 지속가능경영보고서를 발간 및 홈페이지에 게시하여 외국인 주주에게 기업정보를 제공하

고 있습니다. 향후 사업보고서나 공시 관련 정보도 영문으로 제공하는 등 외국인 주주를 위한 정보공개

를 확대할 계획입니다. 
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(세부원칙 2-②) 기업은 지배주주 등 다른 주주의 부당한 내부거래 및 자기거래로부터 주주

를 보호하기 위한 장치를 마련·운영하여야 한다. 

가. 계열기업 등과의 내부거래, 경영진 또는 지배주주 등과의 자기거래와 관련한 기업의 통제 장

치(정책)를 구체적으로 기재하고, 이러한 장치를 마련·운영하지 않은 경우 그 사유 및 향후계획 

등을 설명한다. 

당사는 경영진 또는 지배주주가 사적인 이익을 목적으로 하는 내부거래 및 자기거래를 방지하기 위한 

내부통제 정책을 갖추기 위해 정관 제30조제4항에서 이에 해당하는 사안에 대해 이사회 결의사항으로 

정하고, 이사회 결의는 과반수가 아닌 이사 3분의 2 이상의 수로 한다고 명시하고 있습니다. 이 외에 내

부거래 및 자기거래에 대한 구체적인 정책을 마련하고 있지는 않지만, 향후 관련 정책 마련 계획을 검

토할 예정입니다. 공시기간 내 계열기업 등과의 내부거래, 경영진 또는 지배주주 등과의 자기거래와 관

련하여 포괄적 이사회 의결사항은 없습니다. 또한 당사는 지배주주 등 이해관계자와의 거래내역에 

대해 정기보고서를 통해 공개하고 있으며 기타 구체적인 사항은 아래 별도 기재했습니다. 

<정관 제30조제4항> 

제30조(이사회) 

④ 이사회의 결의는 이사 과반수의 출석과 출석이사의 과반수로 한다. 다만, 상법 제397조의2(회

사기회유용금지) 및 제398조(자기거래금지)에 해당하는 사안에 대한 이사회 결의는 이사 3분의 2 

이상의 수로 한다. 

 

<당사 2022 년 사업보고서 중 X.  대주주 등과의 거래내용> 

1. 최대주주등과의 거래내용 

가. 채무보증 내역 

[기준일: 2022 년 12 월 31 일] 

                                                                                                   (단위:백만원) 

구   분 구   분 제공받은회사 

채무보증금액 

건수 제공내역 

기초 증감 당기말 

(주)이수 

화학 

종속기업 

ISU Chemical Germany 

GmbH 

3,222 21 3,243 1 포괄수출금융 

이수건설㈜ 63,399 (27,083) 36,316 5 일반대출 외 

신장이수롱쿤 4,247 (110) 4,137 2 운전자금대출 
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농업개발유한공사 

광화문제이차㈜ (주) 16,390 (3,300) 13,090 3 전자단기사채 

원케이디제삼차㈜ (주) 6,914 (6,914) - - ABL 유동화 

아이에이치제이㈜ (주) 9,369 (9,369) - - ABL 유동화 

공동 

지배기업 

Great Orient 

Chemical(Taicang) Co., 

Ltd. 

78,044 (8,280) 69,764 5 
시설자금대출 

외 

기타 

특수관계자 

㈜이수엑사켐 21,600 - 21,600 3 
구매자금대출 

외 

그레이스에셋유한회사 2,205 - 2,205 1 이자지급보증 

합   계 205,390 (55,035) 150,355 20 

 

 

그 밖에 지배기업은 관계기업인 이지스일반사모부동산투자신탁 248 호와 반포사옥에 대한 임대차 

계약을 맺고 있습니다. 최초 계약기간은 9 년이며, 전기 중 임대차 기간을 3 년 추가로 연장하는 

변경계약을 체결하였습니다. 본 임대차계약 관련하여 ㈜이수, ㈜이수페타시스, ㈜이수엑사켐, 

㈜이수시스템, 이수건설㈜가 임차인으로서 부담하는 임대료 등에 대해 당기말 현재 8 년간 총 

30,396 백만원의 보증을 제공하고 있습니다. 

 

나. 출자 및 출자지분 처분내역 

당기 중 발생한 이해관계자와의 출자 및 출자지분 처분내역 등의 거래내용 다음과 같습니다.  

          (단위 : 백만원) 

구  분 특수관계구분 특수관계자명 현금 출자 출자 회수 

㈜이수화학 

기타특수관계자 IBK-ISU 문화콘텐츠조합 - 150 

기타특수관계자 ISU-S&M 콘텐츠투자조합 2 호 - 180 

기타특수관계자 ISU-AJ 스포츠투자조합 300 - 



23 / 75 

 

합   계 300 330 

 

 

다. 특수관계자와의 거래 내역 

(단위 : 천원) 

구   분 
특수관계구

분 
특수관계자명 거래내용 당  기 전  기 

(주)이수화학 

최상위 

지배기업 
(주)이수엑사켐 

매출 179,754,637 135,893,762 

배당금 지급 20,341 12,205 

기타수익 59,558 187,781 

매입 등 314,500 39,000 

지배기업 (주)이수 

매입 등 8,151,971 7,465,967 

배당금 지급 3,462,638 2,077,582 

기타수익 39,873 217,964 

관계기업 
이지스일반사모부동산투자

신탁 248 호 
매입 등 

1,128,741 1,125,698 

공동기업 
Great Orient 

Chemical(Taicang) Co., Ltd. 

매출 11,896,278 7,143,194 

매입 등 42,637,728 33,150,701 

기타특수관

계자 

(주)이수시스템 

매입 등 3,299,336 2,209,019 

유.무형자산 

구입 

384,748 1,258,881 

기타수익 36,406 193,494 

(주)이수페타시스 기타수익 38,611 230,982 

(주)이수에이엠씨 매출 6,000 6,000 
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매입 등 3,812,751 4,079,952 

(주)이수앱지

스 

지배기업 (주)이수 매입 등 442,562 454,718 

기타특수관

계자 
(주)이수시스템 

매입 등 657,843 544,501 

유.무형자산 

구입 

70,043 42,081 

이수건설(주) 

지배기업 (주)이수 

매입 등 3,583,509 3,838,265 

유.무형자산 

구입 

873 1,391 

관계기업 
이지스일반사모부동산투자

신탁 248 호 
매입 등 

1,023,162 1,012,206 

기타특수관

계자 

(주)이수시스템 

매입 등 3,958,335 1,158,856 

유.무형자산 

구입 

133,005 103,830 

(주)이수에이엠씨 

매입 등 1,943,810 1,831,100 

기타수익 50,500 50,000 

그레이스에셋유한회사 배당금 지급 6,467,200 - 

(주)한가람포

닉스 

기타특수관

계자 
(주)이수시스템 

매출 7,091 - 

매입 등 119,591 53,000 

유.무형자산 

구입 

- 240,000 

신장이수롱

쿤농업개발

유한공사 

기타특수관

계자 

신장이리용곤농림개발유한

공사 

매출 - 5,148 

매입 등 46,874 34,983 

 

라. 특수관계자에 대한 채권ㆍ채무내역 
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(단위 : 천원) 

구  분 특수관계구분 특수관계자명 
매출 

채권 
대여금 

기타 

채권 

매입 

채무 

기타 

채무 

(주)이수화학 

최상위 

지배기업 
(주)이수엑사켐 

19,825,902 - 34,597 - 21,450 

지배기업 (주)이수 - - 29,553 - 478,215 

공동기업 GOC(Taicang) - - - - 17,748 

기타특수관계자 

(주)이수시스템 - - 14,397 - 495,006 

(주)이수페타시스 - - 27,790 - - 

(주)이수에이엠씨 - - - - 438,672 

(주)이수앱지스 

지배기업 (주)이수 - - - - 78,147 

기타특수관계자 (주)이수시스템 - - - - 37,285 

이수건설(주) 

지배기업 (주)이수 - - - 412,807 - 

기타특수관계자 

(주)이수시스템 - - - 1,607,344 - 

(주)이수에이엠씨 - - 50,000 662,614 - 

신장이수롱쿤 

농업개발유한공사 
기타특수관계자 

신장이리용곤농림개발 

유한공사 
- - - 1,905 - 

합   계 19,825,902 - 156,337 2,684,670 1,566,523 

 

마. 특수관계자와의 자금거래 내역 
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          (단위 : 천원) 

구  분 특수관계구분 특수관계자명 
자금 

대여 

배당금 

수령 

현금 

출자 

출자 

회수 

(주)이수화학 

관계기업 이지스일반사모부동산투자신탁 248 호 - 59,836 - - 

공동기업 Great Orient Chemical Pte. Ltd. - 1,385,300 - - 

기타특수관계자 IBK-ISU 문화콘텐츠조합 - - - 150,000 

기타특수관계자 ISU-S&M 콘텐츠투자조합 2 호 - - - 180,000 

기타특수관계자 AJ-ISU 애그리푸드투자조합 - - - 300,000 

기타특수관계자 ISU-AJ 스포츠투자조합 - - 300,000 - 

 

 

(ⅰ) 내부거래 및 자기거래 통제 장치(정책) 

(ⅱ) 계열기업 등과의 내부거래, 경영진 또는 지배주주 등과의 자기거래와 관련하여 포괄적 이사

회 의결*이 있다면 그 내용과 사유 

*  법령 등에 따라 이사회 사전 결의가 필요한 거래에 대하여 기간․한도 등의 범위를 정하여 다

수의 거래를 포괄적으로 승인하는 이사회 의결 사항을 말함 

(ⅲ) 지배주주 등 이해관계자와의 거래내역을 기재한다(정기보고서 등의 이해 관계자와의 거래내

용에 준하여 기재) 

 

(세부원칙 2-③) 기업은 합병, 영업양수도, 분할, 주식의 포괄적 교환 및 이전 등과 같은 기

업의 소유구조 또는 주요 사업의 변동에 있어 소액주주 의견수렴, 반대주주 권리보호 등 

주주보호 방안을 강구하여야 한다. 

가. 기업의 소유구조 또는 주요 사업에 중대한 변화를 초래하는 합병, 영업양수도, 분할(물적분할 

포함), 주식의 포괄적 교환 및 이전 등에 대한 소액주주 의견 수렴, 반대주주 권리보호 등 주주보

호를 위한 회사의 정책을 설명하고 이와 같은 정책이 없는 경우 그 사유 및 향후계획 등에 관해 

설명한다. 

당사는 현재 소유구조 또는 주요 사업에 중대한 변화를 초래하는 합병, 영업양수도, 분할(물적분
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할 포함), 주식의 포괄적 교환 및 이전 등에 대한 소액주주 의견 수렴, 반대주주 권리보호 등 주

주보호를 위한 별도의 정책을 마련하고 있지 않습니다. 향후 주주보호를 위한 정책 수립 방안을 

검토할 계획입니다. 

 

나. 공시 대상연도 내에 기업의 소유구조 또는 주요 사업에 중대한 변화를 초래하는 합병, 영업양

수도, 분할(물적분할 포함), 주식의 포괄적 교환 및 이전 등이 있었거나, 구체적인 계획이 있는 경

우, 소액주주 의견수렴, 반대주주 권리 보호 등 주주보호를 위해 시행된 내용 및 향후 계획 등을 

설명한다. 

당사는 2022년 11월 29일 이사회에서 회사분할을 결정하였고, 2023년 3월 31일 제55기 정기주주총회에

서 특별결의안건으로 분할계획서 승인의 건이 가결되었습니다. 보고일 제출일 현재 인적분할에 따른 분

할보고총회 및 분할등기, 변경상장 등 인적분할에 따른 주요 절차가 모두 완료되었습니다. 당사는 해당 

인적분할 건에 대하여 소액주주 의견수렴을 위한 별도의 절차를 수행하지는 않았지만, 공시서류 제출 

및 홈페이지 공고를 통해 관련 법규를 준수하여 적시에 주주들에게 정보를 공유하는 등 주주권익 보호

를 위해 노력했습니다. 

 

 

3. 이사회 

3) 이사회 기능 

(핵심원칙 3) 이사회 기능 

▪ 이사회는 기업과 주주이익을 위하여 기업의 경영목표와 전략을 결정하고, 경영진을 효과적

으로 감독하여야 한다. 

(세부원칙 3-①)  

이사회는 경영의사결정 기능과 경영감독 기능을 효과적으로 수행하여야 한다. 

가. 이사회가 기업운영의 중심으로서의 기능을 원활히 수행할 수 있도록 기업이 운영하고 있는 

제도 등 관련사항 전반을 아래의 내용을 포함하여 설명한다. 

당사는 기업운영의 중심으로서 이사회가 원활히 기능할 수 있도록 정관 제5장에 이사의 선임 및 이사

회의 운영에 대한 전반적인 내용을 명시하고 있습니다. 또한 별도의 이사회 규정을 마련하여 이사회 부

의사항의 세부항목에 대해 규정하고 있습니다.  

이사회 규정 제7조에서 정한 이사회 부의사항은 다음과 같습니다.  

7. 부의사항 
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7.1 이사회 부의할 사항 

7.1.1 주주총회에 관한 사항 

(1) 주주총회의 소집 

(2) 전자적 방법에 의한 의결권의 행사허용 

(3) 영업보고서의 승인 

      (4) 재무제표의 승인(상법 제 449 조의 2 제 1 항 단서의 요건을 구비한 경우 이사회 

결의만으로 재무제표 승인이 가능한 경우를 포함한다.) 

(5) 정관의 변경 

(6) 자본의 감소 

(7) 회사의 해산, 합병, 회사의 계속 

      (8) 회사의 영업 전부 또는 중요한 일부의 양도 및 회사의 영업에 중대한 영향을 미치는 

다른 회사의 영업 전부 또는 일부의 양수 

      (9) 영업 전부의 임대 또는 경영위임, 타인과 영업의 손익 전부를 같이하는 계약, 기타 

이에 준할 계약의 체결이나 변경 또는 해약 

(10) 이사, 감사의 선임 및 해임 

(11) 주식의 액면미달 발행 

(12) 이사의 회사에 대한 책임의 면제 

(13) 현금•주식•현물배당 결정(정관에 의해 상법 제 449 조의 2 제 1 항 단서의 조건을 충족한 

경우 이사회 결의만으로 재무제표 승인이 가능한 경우를 포함한다.) 

(14) 주식매입선택권의 부여 

(15) 이사, 감사의 보수 

(16) 법정준비금의 감액 

(17) 기타 주주총회에 부의 할 의안 

7.1.2 경영에 관한 사항 

(1) 회사경영의 기본방침 결정 및 변경 

(2) 신규사업 또는 신제품의 개발 

(3) 자금계획 및 예산운용 

(4) 대표이사의 선임 및 해임 

(5) 회장, 부회장, 사장, 부사장, 전무이사, 상무이사, 이사의 선임 및 해임 

(6) 공동대표의 결정 

(7) 지배인의 선임 및 해임 

(8) 인사, 노무에 관한 중요사항 

(9) 기본조직의 제정 및 개폐 

(10) 중요한 사규, 사칙의 제정 및 개폐 

(11) 지점 설치, 이전 또는 폐지 

(12) 간이주식교환, 간이합병, 간이분할합병, 소규모주식교환, 소규모합병 및 소규모분할합병 

등의 결정 
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(13) 흡수합병 또는 신설합병의 보고 

7.1.3 재무에 관한 사항 

(1) 투자에 관한 사항 

(2) 중요한 계약의 체결 

(3) 중요한 재산의 취득 및 처분 

(4) 결손의 처분 

(5) 중요시설의 신설 및 개폐 

(6) 신주의 발행 

(7) 사채의 발행 또는 대표이사에게 사채발행의 위임 

(8) 준비금의 자본전입 

(9) 전환사채의 발행 

(10) 신주인수권부사채의 발행 

(11) 대규모의 자금도입 및 보증행위 

(12) 중요한 재산에 대한 저당권, 질권의 설정 

(13) 자기주식의 취득 및 처분 

(14) 자기주식의 소각 

7.1.4 이사에 관한 사항 

(1) 이사 등과 회사간 거래의 승인 

(2) 이사의 회사 기회 이용에 대한 승인 

(3) 동종영업을 목적으로 하는 타 회사의 임원 겸임 

7.1.5 기타 

(1) 중요한 소송의 제기 

(2) 주식매수선택권 부여의 취소 

(3) 기타 법령 또는 정관에 정하여진 사항, 주주총회에서 위임받은 사항 및 대표이사가 

필요하다고 인정하는 사항 

7.2 이사회 보고할 사항 

7.2.1 내부회계관리제도의 운영실태 

 

위 이사회 부의사항 중 관련 법상 의무화된 사항 이외에, 7.1.2에 따라 회사의 경영 전반에 대한 내용을 

부의할 수 있게 규정하고 있고, 기타 항목에서 주주총회에서 위임받은 사항 및 대표이사가 필요하다고 

인정하는 사항에 대해 자율적으로 추가할 수 있게 되어 있습니다. 특히 신규사업 또는 신제품 개발에 

대해서 이사회 부의를 거칠 수 있게 하여 다양한 시각에서 공정하고 전문성 있는 의사결정을 하게끔 

규정을 마련하고 있습니다. 다만 공시기간 내 관련 사항으로 이사회 부의하여 심의된 내용은 없습니다.  

당사 이사회의 권한 중 ‘사채의 발행’ 은 이사회 의결을 거쳐 대표이사에게 위임할 수 있고, 해당 내용

은 이사회 규정 7.1.3.(7)에 명시되어 있습니다. 
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(ⅰ) 정관 또는 이사회 규정으로 정하고 있는 이사회의 심의ㆍ의결사항 

(ⅱ) 이사회 심의ㆍ의결사항 중 관련 법상 의무화된 사항 이외의 사항의 존재 여부(심의ㆍ의결사

항의 자율적 추가 또는 기준금액 강화 등), 주요 내용 및 효과 

(ⅲ) 이사회의 권한 중 이사회 내 위원회 및 대표이사(또는 대표집행임원)에게 위임된 사항 

 

나. 상기 기재한 내용을 바탕으로 이사회가 경영의사결정 기능과 경영감독 기능을 효과적으로 수

행하고 있는지 설명하고 이를 준수하지 않은 경우 그 사유 및 향후계획 등에 관해 설명한다. 

당사의 이사회는 관련 법령과 정관 및 이사회 규정에서 규정하고 있는 사항에 대해 정해진 절차

를 통해 심의, 의결하고 있고 회사의 경영진이 올바른 의사결정을 할 수 있도록 지원하고 경영진

의 업무 집행을 효과적으로 감독하기 위한 기능을 하고 있습니다. 

 

(세부원칙 3-②) 이사회는 최고경영자 승계정책(비상시 선임정책 포함)을 마련하여 운영하고, 

지속적으로 개선‧보완하여야 한다. 

가. 최고경영자 승계정책(비상시 선임정책 포함)과 이를 지속적으로 개선보완하고 있는지에 대해 

아래의 내용을 포함하여 설명한다. 만일 이를 준수하지 못한 경우 그 사유 및 향후계획 등에 관

해 설명한다.  

당사는 정관 제32조에 따라 이사회의 결의로 대표이사 2인 이상을 선임하여 대표이사 회장, 부회장, 사

장 및 부사장에 보할 수 있다고 규정하고 있고, 정관 제33조제2항에 대표이사 유고 시에는 부사장, 전

무이사, 상무이사 및 이사의 순서로 그 직무를 대행하도록 규정하고 있습니다. 이 외에 최고경영자 관

련 별도의 승계정책이나 규정을 운영하지 않고 있지만, 최고경영자 후보로 해당 업계에서의 풍부한 경

험과 전문적 지식을 갖추고, 명확한 중장기적 비전과 경영전략을 제시할 수 있는 적임자를 선정하고 있

습니다.  

<정관 제32조, 제33조제2항> 

제32조(대표이사 등의 선임) 

  회사는 이사회의 결의로 대표이사 2인 이상을 선임하여 대표이사 회장, 부회장, 사장 및 부사

장에 보할 수 있으며, 이사 중에서 부사장, 전무이사 및 상무이사 약간명을 선임할 수 있다. 

 

제33조(이사의 직무) 

② 부사장, 전무이사, 상무이사 및 이사는 대표이사를 보좌하고, 대표이사 유고 시에는 위 순서로 

그 직무를 대행한다. 
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(ⅰ) 승계정책의 수립 및 운영 주체 

(ⅱ) 후보(집단) 선정, 관리, 교육 등 승계정책의 주요 내용 

(ⅲ) 공시대상기간동안 교육 현황 

※ (ⅰ)~(ⅲ)에서 제시한 모든 사항을 포함하는 정책을 문서화하여 실제로 실행하는 경우만 당해 세부원칙을 

준수한 것으로 인정 

※ 단순히 유고 시 직무대행 순서만 이사회 규정 등으로 정하고 있는 경우는 승계규정이 존재한다고 볼 수 

없음 

 

(세부원칙 3-③) 이사회는 내부통제정책(리스크관리, 준법경영, 내부회계관리, 공시정보관리 등)

을 마련하여 운영하고, 지속적으로 개선‧보완하여야 한다. 

가. 내부통제정책 전반에 관하여 아래의 사항을 포함하여 설명하고 이를 지속적으로 개선‧보완하

고 있는지 설명한다. 만일 이를 준수하지 못한 경우 그 사유 및 향후계획 등에 관해 설명한다. 

당사는 아래와 같이 내부통제정책을 운영하고 있습니다. 

1) 리스크관리 

당사는 회사경영활동상 발생할 수 있는 제반 리스크를 파악하고 효율적인 관리방법을 결정하여 관리함

으로써 경영활동의 위험요소를 최소화시켜 회사의 지속적 성장과 경영안정을 이루기 위하여 Risk 관리

규정을 마련하여 운영하고 있습니다. 해당 규정은 2018.01 신설하였고, 실제 운영 후 미흡하거나 현황에 

맞지 않는 항목을 개선‧보완하기 위해 2019.07에 1차례 규정을 개정하였습니다. 당사는 리스크관리규정 

제5조에 따라 리스크 관리 기준 및 계획 수립, 리스크 파악과 평가에 대한 정의와 업무분장을 기재하였

고, 각 리스크의 의미, 관리 및 조치 기준을 규정하고 있습니다.  

2) 준법경영 

당사는 2003년 윤리경영헌장 규정을 제정하여 임직원은 물론 당사와 거래관계가 있는 모든 협력회사 

및 당사가 경영권을 행사하는 해외법인에 대해 적용하고 있습니다. 또한 대표이사 산하로 윤리위원회를 

설치하여 해당 규정에 저촉되는 행위에 대해 접수, 감사 업무 등을 수행하고 있습니다. 또한 위반사례

의 발생을 조기발견하기 위해 내부고발제도를 제정하여 운영하고 있습니다. 당사는 해당 규정에 따라 

모든 임직원과 협력회사는 준법 및 윤리규범을 준수할 수 있도록 독려하고 있습니다. 다만 준법경영을 

위한 법률팀이나 준법 관련 규정을 별도로 운영하고 있지는 않습니다. 이러한 사안을 보완하기 위하여 

준법경영을 포함한 내부 컴플라이언스 업무 강화 방안을 수립하여 개선을 검토할 계획입니다. 

3) 내부회계관리 

당사는 관련 법령이 정하는 바에 따라 회사의 내부회계관리제도를 설계·운영·평가·보고하는데 필요한 정
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책과 절차를 정하여 합리적이고 효과적인 내부회계관리제도를 설계·운영함으로써 재무제표 신뢰성을 

제고하는데 필요한 사항을 정하기 위해 2002년 내부회계관리규정을 제정하고 지속적으로 개선·보완하

고 있습니다. 

4) 공시정보관리 

당사는 회사의 모든 공시정보가 관련법규에 따라 정확하고 완전하며 공정하고 시의적절하게 공시될 수 

있도록 2009년에 공시정보 관리규정을 제정하여 운영하고 있습니다. 해당 규정에는 임직원의 불공정거

래를 방지하기 위하여 공시관련 업무 및 절차를 상세하게 규정하였고, 공시정보의 관리 등에 필요한 사

항을 정해 두고 있습니다. 또한 해당 규정에 따라 공시담당부서 및 공시책임자를 두어 규정에 따라 업

무를 진행하고 있습니다. 

 

(ⅰ) 리스크의 인식, 관리 등 리스크관리 정책 마련여부 및 운영현황 

(ⅱ) 준법경영, 내부회계관리, 공시정보관리를 위한 정책 마련여부 및 운영현황 

(ⅲ) 그 외 추가적으로 운영되고 있는 내부통제정책이 있는 경우 주요 내용 및 운영현황 

※ (ⅰ) 및 (ⅱ)에서 제시한 모든 사항을 포함하는 정책을 문서화하여 실제로 실행하는 경우만 당

해 세부원칙을 준수한 것으로 인정 

 

4) 이사회 구성 

(핵심원칙 4) 이사회 구성 

▪ 이사회는 효율적으로 의사를 결정하고 경영진을 감독할 수 있도록 구성하여야 하며, 이사는 다양한 

주주의견을 폭넓게 반영할 수 있는 투명한 절차를 통하여 선임되어야 한다. 

(세부원칙 4-①) 이사회는 효과적이고 신중한 토의 및 의사결정이 가능하도록 구성하여야 하며, 

경영진과 지배주주로부터 독립적으로 기능을 수행할 수 있도록 충분한 수의 사외이사를 두어야 

한다. 

가. 이사회 구성현황을 아래의 내용을 포함하여 설명한다. 

당사는 상법 제382조, 상법 제542조의8에 의거하여 이사회를 통하여 이사 후보를 선정하며 주주총회의 

승인을 거쳐 이사를 선임하고 있습니다. 당사의 정관 제26조제1항에 따라 3명 이상 8명 이내의 이사를 

두고, 사외이사는 이사총수의 4분의 1이상으로 하도록 규정하고 있으며, 정관 제30조제1항에 이사회는 

이사로 구성하도록 규정하고 있습니다.  

<정관 제26조제1항, 제30조제1항> 

제26조(이사의 수와 선임) 
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① 회사의 이사는 3명 이상 8명 이내로 하고, 사외이사는 이사총수의 4분의1 이상으로 한다. 다

만, 사외이사의 사임ㆍ사망 등의 사유로 인하여 사외이사가 이사 총수의 4분의1 미만이 된 때에

는 그 사유가 발생한 후 최초로 소집되는 주주총회에서 이사총수의 4분의1 이상이 되도록 하여

야 한다. 

제30조(이사회) 

① 이사회는 이사로 구성하고 회사업무집행에 관한 중요사항을 결의하며 이사의 직무집행을 감독

한다. 

 

보고서 제출일 기준 당사의 이사회는 사내이사 4명, 사외이사 2명 총 6으로 구성되어 있고, 상세한 구

성 현황은 표 4-①-2에 내용을 기재하였습니다. 대표이사(CEO)와 이사회 의장은 분리되어 있지 않고, 별

도의 선임 사외이사를 두고 있지 않습니다.  

당사의 사외이사 2인은 상법 및 관계법령에서 요구하는 법적 요건을 준수하고 있으며, 2022년 정기주주

총회에서 재선임 및 신규선임 되었으며 임기는 3년입니다.   

당사는 보고서 제출일 현재 이사회 내 별도의 위원회를 구성하고 있지 않습니다.  

(ⅰ) 이사회 및 이사회 내 위원회, 지원부서(인원 구성 포함) 등 관련 조직도(표 4-①-1) 

▷ (표 4-①-1) 보고서 제출일 현재 이사회 관련 조직도 

 

※ 당사의 이사회와 감사는 별도의 지원조직을 두고 있지 않지만, 재경팀에서 관련 업무를 지

원하고 있어 조직도에 기재하였습니다. 

 

(ⅱ) 보고서 제출일 현재 이사회 구성, 이사회 구성원의 연령, 성비 현황 등 (표 4-①-2) 

▷ (표 4-①-2) 보고서 제출일 현재 이사회 구성 현황  

구분* 성명 

성별 

(만나

이) 

직책 
선임

일1) 
임기만료예정일 

전문분야 주요경력 

사내이사 김동민 남 이사회 2022. 2025.03.31 석유화학 ㈜이수화학 온산공장장 

주주총회

이사회

사내이사4인 사외이사2인

재경팀

감사

상근감사 1인

재경팀
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(53세) 의장, 

대표이

사 

03.31 부문 총

괄 

㈜이수화학 안전생산본

부장 

㈜이수화학 석유화학부

문장 

(현) ㈜이수화학 석유화

학부문 대표이사 

사내이사 주봉진 

남 

(53세) 

대표이

사 

2023.

05.24 
2026.05.24 

그린바이

오부문 

총괄 

㈜이수화학 영업본부장 

㈜이수화학 사업기획본

부장 

㈜이수화학 그린바이오

부문장 

(현) ㈜이수화학 그린바

이오부문 대표이사 

사내이사 임태기 

남 

(51세) 

관리    

본부장 

2022.

03.31 
2025.03.31 

관리본부

총괄 

㈜이수HR.브랜드 담당 

임원 

㈜이수 관리담당 임원 

(현) ㈜이수화학 관리본

부장 

사내이사 최수헌 

남 

(55세) 

안전생

산본부

장 

2023.

03.31 
2026.03.31 

안전생산

본부총괄 

㈜이수화학 기술담당 

임원 

㈜이수화학 온산공장장 

(현) ㈜이수화학 안전생

산본부장 

사외이사 허건수 

남 

(63세) 

 
2020.

03.27 
2026.03.31 경영자문 

(현) 한양대 미래자동차

공학과 교수 

(현) ㈜이수화학 사외이

사 
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사외이사 김기정 

남 

(63세) 

 
2023.

03.31 
2026.03.31 경영자문 

(현) 서울지방변호사회 

변호사 

(현) ㈜이수화학 사외이

사 

1) 재선임의 경우 최초 선임일 기재 

※ 기타 기재사항 없음 

 

(ⅲ) 보고서 제출일 현재 이사회 내 위원회의 구성, 의장 및 위원장, 위원회의 주요 역할 등(표 4-

①-3) 

※ 당사는 이사회 내 위원회를 운영하고 있지 않습니다.  

(ⅳ) 사외이사와 관련하여 사외이사수, 비율, 연임 현황 등을 설명 

(ⅴ) 대표이사와 이사회 의장의 분리여부, 미분리 시 선임(先任)사외이사를 별도로 선임하는지 여

부 

 

나. 상기 기재한 내용을 바탕으로 이사회가 효과적이고 신중한 토의 및 의사결정이 가능하게 구

성되었는지, 경영진과 지배주주로부터 독립적으로 기능을 수행할 수 있도록 충분한 수의 사외이

사를 두고 있는지 설명하고 만일 이를 준수하지 못한 경우 그 사유 및 향후계획 등에 관해 설명

한다. 

당사는 상법 제382조(이사의 선임), 상법 제542조의8(사외이사의 선임), 당사의 정관 제26조제2항에 의

거, 이사회를 통하여 이사 후보를 선정하며 주주총회의 승인을 거쳐 이사를 선임하고 있습니다. 또한 

사외이사를 포함한 모든 이사 선임 시 각 분야에서 전문적 지식과 폭넓은 경험을 갖춘 이사를 선임하

여 이사회의 전문성을 강화하고자 노력하고 있습니다. 특히, 사외이사의 경우 균형 있는 의사결정 및 

경영감독이 가능하도록 후보자의 경력 및 전문분야를 고려한 후, 상법 및 상법시행령 등 관련규정에 제

시된 결격사유에 해당되지 않는 지를 심사하여 최종적으로 주주총회에 추천하도록 되어있습니다. 당사

의 이사회는 본 보고서 제출일 현재 상법 제542조의8에 따라 이사 총수 6인 중 1/4 이상인 2인을 사외

이사로 구성함으로써 독립성을 견지하고 있습니다. 

<정관 제26조제2항> 

제26조(이사의 수와 선임) 

② 이사의 선임은 주주총회에서 출석한 주주의 의결권의 과반수로 하되, 발행주식총수의 4분의 1

이상의 수로 하여야 한다. 다만, 2인 이상의 이사를 선임하는 경우에는 관계 법령에서 규정하는 
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집중투표제 방식을 채택하지 않기로 한다. 

 

(세부원칙 4-②) 이사회는 기업경영에 실질적으로 기여할 수 있도록 지식 및 경력 등에 있어 다

양한 분야의 전문성 및 책임성을 지닌 유능한 자로 구성하여야 한다. 

가. 이사회 현황에 대하여 아래의 내용을 포함하여 설명한다.  

당사는 기업경영에 실질적으로 기여할 수 있는 이사회 구성을 위해 사내이사의 경우 전문성과 비

전, 리더십 등을 갖춘 이사를 선임하고 있으며, 공정한 사외이사 선임을 위해 상법에서 요구하는 

사외이사 자격요건 등을 충실하게 점검하고, 다방면으로 풍부한 경험을 가진 적임자를 선정하고 

있습니다. 또한 당사는 정관 제26조에 의해 이사의 선임에 대한 절차 등의 내용을 규정하고 있으

나, 이사회의 전문성, 책임성 및 다양성을 확보하기 위한 별도의 기업 정책을 마련하고 있지는 않

습니다. 당사 이사회 현황에 대한 상세 내용은 표 4-②-1에 기재하였습니다. 

(ⅰ) 이사회의 전문성, 책임성 및 다양성(여성 이사 선임 등)을 확보하기 위한 기업정책의 마련 여

부 및 이사회 구성원별 구체적 현황 

(ⅱ) 공시대상기간 직전 사업연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 이사 선임 및 변동 내역

(표 4-②-1) 

▷ (표 4-②-1) 공시대상기간 직전 사업연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 이사 선임 및 변

동 내역 

구분 성명 

최초 

선임일 

임기 

만료(예정)일 
변동일 변동사유1) 

현재 재직 여

부 

사내 

이사 

박종익 2017.03.24 2021.03.26 2021.03.26 사임 퇴직 

김학봉 2018.03.23 2022.03.31 2022.03.31 사임 퇴직 

오인철 2021.03.26 2022.03.31 2022.03.31 사임 퇴직 

임태기 2022.03.31 2025.03.31 2022.03.31 신규선임 재직 

김동민 2022.03.31 2025.03.31 2022.03.31 신규선임 재직 

류승호 2014.03.21 2023.03.27 2023.03.31 사임 퇴직 

최수헌 2023.03.31 2026.03.31 2023.03.31 신규선임 재직 
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주봉진 2023.05.24 2026.05.24 2023.05.24 신규선임 재직 

사외 

이사 

허건수 2020.03.27 2026.03.31 2023.03.31 재선임 재직 

김기정 2023.03.31 2026.03.31 2023.03.31 신규선임 재직 

1) 변동사유란에는 사임, 해임, 임기만료, 신규선임, 재선임 등으로 구분하여 기재 

※ 기타 기재사항 없음 

 

나. 상기 기재한 내용을 바탕으로 이사회가 다양한 배경, 전문성 및 책임성을 지닌 유능한 자로 

구성되어 경쟁력을 갖추고 있는지 설명하고 이를 준수하지 못한 경우 그 사유 및 향후 계획 등에 

관하여 설명한다. 

보고서 제출일 현재 당사의 이사회 중 사내이사는 총 4인으로 업무상의 전문성을 갖추고 있습니다. 석

유화학부문 대표이사인 김동민 사내이사는 이수화학 전무로서 석유화학 사업부문 경영총괄 업무 등을 

수행하기 위하여 선임하였고 ㈜이수화학의 기획 담당임원 및 안전생산본부장을 역임하였습니다. 그린

바이오부문 대표이사인 주봉진 사내이사는 이수화학 상무로서 그린바이오 사업부문 경영총괄 업무 등

을 수행하기 위하여 선임하였고 (주)이수화학의 영업본부장 및 사업기획본부장을 역임하였습니다. 임태

기 사내이사는 ㈜이수 HR.브랜드 담당임원 및 ㈜이수 관리담당임원을 역임하였고 현재 관리본부를 총

괄하는 본부장으로서 관련 업무에 대한 전문가입니다. 또한 최수헌 사내이사는 ㈜이수화학의 생산담당

임원 및 기술담당임원을 역임하였고 현재 안전생산본부장으로서 전문성을 보유하고 있습니다. 현재 재

임 중인 허건수 사외이사는 관계법령에서 정하고 있는 자격요건을 충족하고 있으며 현 한양대 미래자

동차공학과 교수로 재임하고 있어 당사가 추구하고자 하는 미래 산업에 대한 풍부한 지식을 가지고 있

습니다. 김기정 사외이사 또한 관계법령에서 정하고 있는 자격요건을 충족하고 있고 서울북부지검 및 

의정부지검 중요경제범죄조사단장을 역임한 이력이 있어 당사가 추구하는 투명경영을 재고하는 등 이

사회의 전문성 강화 및 경영진에 대한 견제 기능을 수행하고 있습니다 

 

(세부원칙 4-③)  

이사 후보 추천 및 선임과정에서 공정성과 독립성이 확보되도록 하여야 한다. 

가. 사내·사외이사 선임을 위한 이사후보추천위원회를 설치하고 있는지 여부, 동 위원회의 구성

현황(사외이사 비율 포함) 및 활동 내역 등에 관하여 설명한다. 

당사는 별도의 이사후보추천위원회를 설치하고 있지 않습니다. 

 



38 / 75 

 

나. 주주에게 이사 후보에 대한 충분한 정보를 충분한 기간 전에 제공하고 있는지 아래의 내용

을 포함하여 설명한다. 

당사는 사외이사를 포함한 모든 이사의 독립성 강화를 위해 이사선임시 주주총회 사전에 이사에 대해 

추천인과 최대 주주와의 관계, 회사와의 거래 등에 대한 모든 정보를 투명하게 외부에 공시하고 있습니

다. 당사는 공시대상기간 내 실시한 주주총회 15일 전 후보자의 주요한 정보 및 관련 법령 및 규범에서 

정하는 자격요건의 충족 여부 등에 대한 상세 정보를 공개하고 있으며, 해당 정보는 주주총회 소집공고 

및 정기보고서로 전자공시시스템을 통해 공시하고 있습니다. 자세한 내용은 표 4-③-1에 기재하였습니

다. 

재선임을 포함한 이사 후보의 경우 매분기 제출하는 사업보고서 VI. 이사회 등 회사의 기관에 관한 

사항 내 1. 이사회에 관한 사항 등을 통해 모든 이사의 선임 배경, 활동내역 등을 상세히 기재하

여 주주들이 이사 선임에 있어 충분한 정보를 확인할 수 있도록 지원하고 있습니다. 

(ⅰ) 공시대상기간 사업연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 주주총회에 이사선임 안건이 포함

될 경우 후보 관련정보를 충분히, 주주가 검토하기에 충분한 시간 전에 제공하는지 여부(표 4-③-

1 ) 

▷ (표 4-③-1) 공시대상기간 사업연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 주주총회시 이

사 후보에 관한 정보제공 내역 

정보제공일 주주총회일 

이사 후보 

정보제공 내역 비고 

구분 성명 

2022.03.16 

(주총15일전) 

2022.03.31 

사내 임태기 1. 후보자 성명/생년월일/사외이 

여부/최대주주의와의 관계/추천

인/체납사실 여부(최근 5년이

내)/부실기업 임원 재직 여부(최

근 5년이내)/법령상 결격사유 유

무 

 

2. 후보자 주된 직업/주요 약력/

해당법인과의 최근 3년간 거래

내역 

신규선임 

사내 김동민 신규선임 

2023.03.13 

(주총18일전) 

2023.03.31 

사내 최수헌 신규선임 

사외 허건수 재선임 

사외 김기정 신규선임 



39 / 75 

 

2023.05.09 

(주총15일전) 

2023.05.24 사내 주봉진 

 

신규선임 

※ 기타 기재사항 없음 

 

(ⅱ) 재선임되는 이사 후보(사내이사 포함)의 경우 과거 이사회 활동 내역 등을 충분히 제공하고 있는지 여부 

및 그 방법과 내용(사업보고서 기재와 기타 방법 구분) 

 

다. 집중투표제 채택 여부를 기재하고 이사 후보 선정과 이사 선임 과정에서 소수주주의 의견을 

반영할 수 있도록 노력하고 있는지에 대해 설명한다. 

현재 당사는 집중투표제를 채택하고 있지 않지만, 2023년 3월에 실시한 제55기 정기주주총회에서는 의

결권 대리 행사를 권유했으며, 2023년 제1차 임시주주총회에서 전자투표제도를 도입하여 이사 선임 과

정에서 소수주주의 의견을 반영할 수 있도록 하고 있습니다. 

’ 

라. 상기 기재한 내용을 바탕으로 이사후보 추천 및 선임 과정에서 공정성과 독립성이 확보되도록 

충분한 조치를 하고 있는지 설명하고, 이를 준수하지 못한 경우 그 사유 및 향후 계획 등에 관하여 

설명한다. 

당사는 현재 이사후보추천위원회 등 이사 선임을 위한 별도의 규정이나 기구를 두고 있지는 않습니다. 

다만 당사의 이사는 관계법령 및 내부 규범에서 요구하는 결격 요건에 해당하는지, 이사의 역할을 수행

할 수 있는 경력과 전문성이 있는지, 공정성 및 독립성 확보를 위한 기타의 이해관계가 없는지 등을 검

증하여 이사후보를 추천하여 관련 절차에 따라 선임하고 있습니다.  

 

(세부원칙 4-④) 기업가치의 훼손 또는 주주권익의 침해에 책임이 있는 자를 임원으로 선임하

지 않아야 한다. 

가. 임원 현황(미등기 임원 포함)을 설명한다. 

보고서 제출일 현재 당사의 임원은 총 12명으로 등기임원 7명, 미등기임원 5명으로 세부현황은 표 4-

④-1에 기재하였습니다. 

▷ (표 4-④-1) 보고서 제출일 현재 임원현황(미등기 임원 포함) 
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성명 성별 직위 등기임원여부 상근여부 담당업무 

김동민 남 전무 사내이사 상근 
대표이사 

- 석유화학부문 

주봉진 남 상무 사내이사 상근 
대표이사 

- 그린바이오부문 

이경수 남 전무 미등기 상근 이수롱쿤 총경리 

임태기 남 전무 사내이사 상근 관리본부장 

최수헌 남 상무 사내이사 상근 안전생산본부장 

허건수 남 사외이사 사외이사 비상근 사외이사 

김기정 남 사외이사 사외이사 비상근 사외이사 

정태환 남 감사 감사 상근 감사 

김범수 남 상무보 미등기 상근 재경팀장 

박승철 남 상무보 미등기 상근 영업본부장 

박상규 남 상무보 미등기 상근 기술담당 

김이호 남 상무보 미등기 상근 연구소장 

 

나. 기업가치의 훼손 또는 주주권익 침해에 책임이 있는 자의 임원 선임을 방지하기 위한 정책

을 마련하고 있는지 여부 및 그 내용을 설명하고, 그렇지 않은 경우 그 사유 및 향후 계획 등

에 관하여 설명한다.  

당사는 기업가치의 훼손 또는 주주권익 침해에 책임이 있는 자의 임원 선임을 방지하기 위한 정책이나 

규정을 마련하고는 있지 않지만, 당사의 임원은 관계 법령에서 요구하는 자격요건을 충족하도록 선임하

고 있으며, 업무 경력 및 전문성이 기업 경영에 실질적인 기여를 할 수 있는지, 기업가치의 훼손 또는 

주주 권익 침해 가능성이 있는지를 내부적으로 면밀히 고려하여 선임하고 있습니다. 

 

다. 과거 횡령, 배임 또는 자본시장법상 불공정거래 행위로 확정판결을 받은 자이거나 현재 횡령, 배임 
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또는 자본시장법상 불공정거래 행위 혐의가 있는 자가 임원으로 선임되지 않았는지 점검하고 현황을 

설명한다. 만일 선임되는 경우 그 사유 및 향후계획 등에 관해 설명한다. (개인정보보호법 위반소

지가 있는 경우 특정인의 성명 등은 기재 생략)  

현재 당사의 임원 중 과거 횡령, 배임 또는 자본시장법상 불공정거래 행위로 확정판결을 받은 자이거나, 

해당 혐의가 있는 자는 없습니다.  

 

라. 집행임원제도 도입여부 및 도입한 경우 그 배경 및 이유, 관련규정, 운영현황 등을 설명한다. 

당사는 주요경영사항에 대해 이사회에서 의사결정 후 대표이사를 비롯한 경영진들이 그 결정에 따라 

구체적인 업무를 집행하게 되어 있습니다. 또한 이사회는 이러한 업무집행에 대한 감독 기능을 수행함

으로써 상호 견제가 가능하게끔 기능하고 있고 별도로 집행임원제도는 도입하고 있지 않습니다. 

 

5) 사외이사의 책임 

(핵심원칙 5) 사외이사의 책임 

▪ 사외이사는 독립적으로 중요한 기업경영정책의 결정에 참여하고 이사회의 구성원으로서 경영

진을 감독ㆍ지원할 수 있어야 한다. 

(세부원칙 5-①) 사외이사는 해당 기업과 중대한 이해관계가 없어야 하며, 기업은 선임단계에서 

이해관계 여부를 확인하여야 한다. 

가. 보고서 제출일 현재 재직중인 사외이사와 해당 기업간의 이해관계 전반에 대하여 아래의 내

용을 포함하여 설명한다. 

보고서 제출일 현재 당사의 사외이사는 2인으로 2023년 3월 31일 정기주주총회에서 허건수 사외이사

님과 김기정 사외이사님이 각각 재선임 및 신규선임 되었으며, 임기는 3년입니다. 당사의 사외이사는 

과거 당사 또는 계열회사에 재직한 경력이 없으며, 당사 또는 계열회사와의 거래내역은 없습니다. 사외

이사 선정 시 이러한 내용을 면밀히 검토하고 있지만, 이를 위한 별도의 정책이나 규정은 마련하고 있

지 않습니다. 

 

(ⅰ) 사외이사가 과거 해당 기업(계열회사 포함)에 재직한 경력이 있는지 여부 및 그 내용(표5-①-

1) 

▷ (표 5-①-1) 보고서 제출일 현재 재직중인 사외이사와 기업·계열회사 등과의 관계 
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성명 

사외이사가 과거 당사·계열

회사에 재직한 내용 

사외이사(또는 사외이사가 

최대주주로 있는 회사)와 당

사·계열회사의 거래내역 

사외이사가 임직원으로 재직하

고 있는 회사와 당사·계열회사

의 거래내역 

당사 

당사의  

계열회사 

당사 

당사의  

계열회사 

당사 

당사의  

계열회사 

허건수 없음 없음 없음 없음 없음 없음 

김기정 없음 없음 없음 없음 없음 없음 

※ 기타 기재사항 없음 

(ⅱ) 사외이사(또는 사외이사가 최대주주로 있는 회사)와 해당 기업(계열회사 포함)과의 거래내역

이 있는 경우 그 내역(최근3개 사업연도) 

(ⅲ) 사외이사가 임직원으로 재직하고 있는 회사와 해당 기업(계열회사 포함)과의 거래내역이 있

는 경우 그 내역 

(ⅳ) 기업이 상기 내용을 확인하는 절차 및 관련 내부규정 등 

 

나. 보고서 제출일 현재 재직중인 사외이사 각각의 재직기간(0년 0월)과 보고서 제출일 현재 6년(계

열회사 포함 9년)을 초과하여 장기 재직 하고 있는 사외이사가 있는 경우 그 사유를 설명한

다.(표5-①-2) 

보고저 제출일 현재 재직중인 사외이사의 재직기간은 표 5-①-2에 기재하였고, 6년을 초과하여 장

기 재직하고 있는 사외이사는 없습니다. 

▷ (표 5-①-2) 보고서 제출일 현재 재직 중인 사외이사별 재직기간 및 6년(계열회사 포함 9년) 

초과 장기 재직시 그 사유 

성명 

당사  계열회사 포함시  

재직기간 

6년 초과 시  

그 사유 

재직기간 

9년 초과 시  

그 사유 

허건수 2020.03.27 ~ 현재 해당없음 좌동 좌동 
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(3년 2개월) 

김기정 

2023.03.31 ~ 현재 

(2개월) 

해당없음 좌동 좌동 

※ 기타 기재사항 없음 

 

다. 상기 기재한 내용을 바탕으로 사외이사가 해당 기업과 중대한 이해관계가 없는지 여부 및 기

업이 사외이사 선임 시 이해관계자가 없는 자를 선임하기 위해 충분히 노력하고 있는지에 대해 설

명한다. 만일 이를 준수하지 못한 경우 그 사유 및 향후계획 등에 관해 설명한다.  

보고서 제출일 현재 재직중인 사외이사는 당사 또는 당사의 계열사와 중대한 이해관계가 없습니다. 당

사는 공정하고 투명한 사외이사의 선임을 위하여 사외이사 후보자의 경력 및 대외적으로 공개된 자료

들을 검토하여 결격 요건 검증 뿐 아니라, 관련 부서에서 사외이사 후보자를 인터뷰하여 관련 법령에서 

요구하는 사외이사 자격 요건 뿐만 아니라 전문성 및 당사 기업경영에 기여할 수 있는지 등의 여부를 

충실하게 점검하고 있습니다. 향후에도 당사는 이해관계가 없고 중립적이고 전문성 있게 직무를 수행할 

수 있는 사외이사를 선임할 수 있도록 충분히 노력할 계획입니다. 

 

(세부원칙 5-②)  

사외이사는 충실한 직무수행을 위하여 충분한 시간과 노력을 투입하여야 한다 

가. 사외이사의 직무수행과 관련한 사항 전반을 아래의 내용을 포함하여 설명한다. 

당사는 사외이사가 당사 기업경영의 의사결정에 대한 충분한 시간과 노력을 투입할 수 있도록 관련법

령에서 정하는 기준 내에서 이사 겸임을 제한하고 있습니다. 다만, 이를 위한 별도의 내부 기준을 마련

하고 있지는 않습니다. 보고서 제출일 기준 현재 재직중인 사외이사의 겸직 현황은 표 5-②-1에 기재하

였습니다.  

 

(ⅰ) 사외이사의 타기업 겸직 허용 관련 내부 기준 

(ⅱ) 보고서 제출일 현재 재직중인 사외이사의 겸직 현황(표 5-②-1) 

▷ (표 5-②-1) 보고서 제출일 현재 재직중인 사외이사 겸직 현황 

성명 최초선임일 임기만료일 현직 겸직 현황 
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겸직기관2) 겸직업무 
겸직기관 

재직기간 

겸직기관 

상장여부 

허건수 2020.03.27 2026.03.31 

한양대  

미래자동차

공학과 교수 

없음 - - - 

김기정 2023.03.31 2026.03.31 

서울지방변

호사회 변호

사 

없음 - - - 

1) 감사위원일 경우 성명 하단에 기재 

2) 겸직기관은 비영리사단법인, 재단법인 등을 포함 

※ 기타 기재사항 없음 

 

나. 상기 기재한 내용을 바탕으로 사외이사가 충실한 직무수행을 위하여 충분한 시간과 노력을 투입

하고 있는지 설명한다. 만일 이를 준수하지 못한 경우 그 사유 및 향후계획 등에 관해 설명한다.  

당사의 사외이사인 허건수 사외이사는 현직 공과대학 교수로 재직하고 있으며, 김기정 사외이사는 현직 

변호사로 재직중에 있습니다. 그 외 다른 개별기업 또는 기관에서 겸직하고 있지 않으며 충실한 직무수

행을 위하여 충분한 시간과 노력을 투입하고 있습니다. 

 

(세부원칙 5-③)  

기업은 사외이사의 직무수행에 필요한 정보, 자원 등을 충분히 제공하여야 한다. 

가. 기업이 사외이사의 직무수행을 지원하기 위하여 마련하고 있는 정책 및 구체적 운영 현황을 

아래의 내용을 포함하여 설명한다. 

당사는 사외이사가 원활한 직무수행을 할 수 있도록 정기적, 비정기적으로 필요한 정보와 자원을 제공

하고 있습니다. 현재 사외이사의 직무수행을 지원하기 위해 별도로 마련하고 있는 정책은 없지만, 당사 

재경팀에서 사외이사 지원역할을 하며 이사회 운영 및 안건 검토자료, 경영활동 현황파악을 위한 자료

를 제공하여 사외이사의 직무수행을 지원하고 있습니다. 당사는 이사회를 통해 사외이사에게 회사의 현

황 및 영업활동에 대한 자세한 보고를 정기적으로 하고 있고, 사외이사를 대상으로 한 별도의 교육은 

실시하고 있지 않습니다. 현재 당사의 사외이사는 2인으로 사외이사만의 회의는 별도로 개최하지 않고 

있습니다. 
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(ⅰ) 사외이사에 대한 정보 및 인적·물적자원 제공 절차, 구체적 제공 현황 

(ⅱ) 사외이사의 정보제공 요구 등에 대응하기 위한 전담부서 지정 여부 등  

(ⅲ) 공시대상기간 사업연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 이사회와 별도로 사외이사들

만 참여하는 정기･임시 회의 개최 여부와 그 내역(회의 일시, 주요 논의사항, 참석현황 등)(표 5-③-

1) 단, 사외이사로만 구성된 이사회내 위원회의 회의는 제외 

▷ (표 5-③-1) 공시대상기간 사업연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 사외이사만의 회

의 개최 내역 

※ 당사의 사외이사는 2인으로 사외이사만의 회의 개최 내역은 없습니다. 

 

나. 상기 기재한 내용을 바탕으로 기업이 사외이사의 직무수행에 필요한 정보, 자원 등을 충분히 

제공하였는지 설명한다. 만일 이를 준수하지 못한 경우 그 사유 및 향후계획 등에 관해 설명한다. 

당사는 재경팀에서 사외이사 지원 업무를 하며, 사외이사가 이사회 내에서 전문적이고 중립적인 

직무수행이 가능하도록 지원하고 업무 수행에 필요한 정보나 자원 등을 충분히 제공하고 있습니

다. 향후 해당 정보나 자원을 제공하는 내부 절차나 지침을 마련하고 사외이사를 대상으로 한 교

육 등을 통해 사외이사의 전문성을 강화할 수 있도록 적극 노력할 계획입니다. 

 

6) 사외이사 활동의 평가 

(핵심원칙 6) 사외이사 활동의 평가 

▪ 사외이사의 적극적인 직무수행을 유도하기 위하여 이들의 활동내용은 공정하게 평가되어야 하고, 

그 결과에 따라 보수지급 및 재선임 여부가 결정되어야 한다. 

(세부원칙 6-①) 사외이사의 평가는 개별실적에 근거하여 이루어져야 하고, 평가결과는 재선임 

결정에 반영되어야 한다. 

가. 사외이사에 대한 평가를 개별 실적에 근거하여 수행하는지, 평가결과는 재선임 여부에 반영되

는지 아래의 내용을 포함하여 설명한다. 평가를 수행하지 않거나 재선임 결정에 반영되지 않는 경

우 그 사유 및 향후 계획 등에 대하여 설명한다. 

현재 당사는 사외이사에 대한 평가를 진행하고 있지 않습니다. 향후 해당 내용의 보완을 검토하겠습니

다.  

(ⅰ) 사외이사 평가 실시 여부 및 실시하는 경우 평가의 공정성 확보 방안 

(ⅱ) 구체적 평가방법(예: 자기평가, 사외이사 상호평가, 직원평가, 외부평가 등) 및 관련 규정 등 
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※ 사외이사에 대한 실제 평가실시 내역을 기재하는 경우만 당해 세부원칙을 준수한 것으로 인정 

 

(세부원칙 6-②) 사외이사의 보수는 평가 결과, 직무수행의 책임과 위험성 등을 고려하여 적정한 

수준에서 결정되어야 한다. 

가. 사외이사의 보수에 대하여 아래의 내용을 포함하여 기재한다.  

당사는 정관 제29조에 규정한 대로 주주총회의 승인을 받은 이사보수 한도 금액 내에서 사외이사의 보

수를 지급하고 있습니다. 이사의 보수에 대해 별도의 정책이나 산정 기준은 마련하고 있지 않습니다.  

<정관 제29조> 

제29조(보수) 

① 이사와 감사의 보수는 주주총회의 결의로 이를 정한다. 이사와 감사의 보수 결정을 위한 의안

은 구분하여 결의한다. 

② 이사와 감사의 퇴직금의 지급은 주주총회 결의를 거친 임원퇴직금지급 규정에 의한다. 

 

 

(ⅰ) 주식매수선택권 등을 포함하는 보수 관련 정책의 내용과 해당정책의 수립배경, 구체적 보수 

산정기준 

(ⅱ) 주식매수선택권 부여 시 수량, 행사조건(성과 연동 여부 포함) 등에 관한 구체적 사항 

 

나. 상기 기재한 내용을 바탕으로 사외이사의 보수가 평가 결과, 직무수행의 책임과 위험성 등을 

고려하여 적정한 수준에서 결정되는지 설명한다. 만일 이를 준수하지 못한 경우 그 사유 및 향

후계획 등에 관해 설명한다. 

당사는 주총에서 이사보수 한도 금액을 승인하고 있고, 별도의 사외이사 평가를 진행하고 있지는 않지

만, 직무수행의 책임과 위험성 등을 고려하여 임원에 준하는 적정한 수준에서 결정하고 있습니다.  

 

7) 이사회 운영 

(핵심원칙 7) 이사회 운영 

▪ 이사회는 기업과 주주의 이익을 위한 최선의 경영의사를 결정할 수 있도록 효율적이고 합리적

으로 운영되어야 한다. 

(세부원칙 7-①) 이사회는 원칙적으로 정기적으로 개최되어야 하며, 이사회의 권한과 책임, 운영

절차 등을 구체적으로 규정한 이사회 운영규정을 마련하여야 한다. 

가. 이사회 운영 전반에 대하여 아래의 내용을 포함하여 설명한다. 
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당사는 정관 제30조 (이사회) 및 별도의 이사회 운영규정을 두어 이사회의 권한과 책임, 운영절차 등을 

규정하여 운영하고 있습니다. 정기이사회 관련 별도의 규정은 없으며, 정관 제30조제3항에 따라 이사회 

1일 전에 각 이사 및 감사에게 일정을 통지하고 있습니다. 공시대상기간 내 이사회 개최 내역은 표 7-

①-1에 기재하였습니다. 

<정관 제30조> 

제30조(이사회) 

① 이사회는 이사로 구성하고 회사업무집행에 관한 중요사항을 결의하며 이사의 직무집행을 감독

한다. 

② 이사회는 각 이사가 소집한다. 그러나 이사회에서 따로 정한 이사가 있을 때에는 그러하지 아

니하다.  

③ 이사회를 소집함에는 회일을 정하고 그 1일 전에 각 이사 및 감사에게 통지하여야 한다. 그러

나 이사 및 감사전원의 동의가 있을 때에는 소집절차를 생략 할 수 있다. 

④ 이사회의 결의는 이사 과반수의 출석과 출석이사의 과반수로 한다. 다만, 상법 제397조의2(회

사기회유용금지) 및 제398조(자기거래금지)에 해당하는 사안에 대한 이사회 결의는 이사 3분의 2 

이상의 수로 한다. 

⑤ 이사회의 결의에 관하여 특별한 이해관계가 있는 자는 의결권을 행사하지 못한다.  

⑥ 이사회의 의장은 대표이사가 된다. 대표이사가 유고 시에는 제33조제2항의 규정을 준용한다. 

⑦ 이사회는 이사의 전부 또는 일부가 직접 회의에 출석하지 아니하고 모든 이사가 음성을 동시

에 송수신하는 통신수단에 의하여 결의에 참가하는 것을 허용할 수 있다. 이 경우 당해 이사는 

이사회에 직접 출석한 것으로 본다. 

 

(ⅰ) 정기이사회 관련 규정 현황(정관 또는 이사회운영규정) 

(ⅱ) 공시대상기간 사업연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 정기/임시 이사회 개최 내역

(표 7-①-1 활용) 

(ⅲ) 사전에 회의일정을 정하고 충분한 시간을 두고 소집을 통지하는지 여부 (안건통지일 명시) 

등의 현황을 기재(표 7-①-1) 

▷ (표 7-①-1) 공시대상기간 사업연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 이사회 개최 내

역 

회

차 

안건 가

결

여

부 

정기 

/임

시 

개최 

일자 

안건 

통지일자 

출석/

정원 
구분 내용 

1

차 
결의사항 

이수건설㈜ 관련 유동화증권 원

리금 지급채무에 대한 연대보증

가

결   
 2022.01.14 2022.01.13 4/4 
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의 건 

2

차 
결의사항 

이수건설㈜ 관련 유동화증권 원

리금 지급채무에 대한 연대보증

의 건 

가

결   
 2022.02.11 2022.02.10 4/4 

3

차 
결의사항 

(1) 전자투표제도 도입의 건 

(2) 제54기 정기주주총회 소집

의 건 

(3) ㈜이수엑사켐의 산업운영자

금대출 대환에 대한 연대보증의 

건 

가

결   
 2022.02.25 2022.02.24 4/4 

4

차 
결의사항 

이수건설㈜ 관련 유동화증권 원

리금 지급채무에 대한 연대보증

의 건 

가

결   
 2022.03.11 2022.03.10 4/4 

5

차 
결의사항 

제53기 K-IFRS 적용 재무제표 

재승인의 건 

가

결   
 2022.03.15 2022.03.14 4/4 

6

차 

보고사항 

(1) 내부회계관리제도 운영실태 

보고의 건 

(2) 감사의 내부회계관리제도 

운영실태 평가보고의 건 

보

고   

 2022.03.16. 2022.03.15 4/4 

결의사항 

(1) 2022 년 경영계획 및 

종합예산 편성의 건 

(2) 

제 54 기(2021.01.01~2021.12.31) 

별도 및 연결 결산 

재무제표(안) 내부 승인의 건 

(3) 제 54 기 배당금 지급의 건 

(4) Great Orient Chemical 

(Taicang) Co., Ltd.에 대한 

연대보증의 건 

가

결 

7 결의사항 제54기(2021.1.1~ 2021.12.31) K- 가  2022.03.23 2022.03.22 4/4 
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차 IFRS 적용 별도 및 연결 재무제

표 및 영업보고서 승인의 건  

결   

8

차 
결의사항 

이수건설㈜ 관련 유동화증권 원

리금 지급채무에 대한 연대보증

의 건 

가

결   
 2022.04.14 2022.04.13 4/4 

9

차 
결의사항 

(1) 신장이수롱쿤농업개발유한

공사에 대한 연대보증의 건 (신

한은행) 

(2) 신장이수롱쿤농업개발유한

공사에 대한 연대보증의 건 (우

리은행) 

가

결 
 2022.04.20 2022.04.19 4/4 

10

차 
결의사항 

쿼드 COLABO Op.2 창업벤처전

문 일반 사모투자신탁(가칭) 출자

의 건 

가

결 
 2022.05.04 2022.05.03 4/4 

11

차 
결의사항 기존 차입금 한도 증액의 건 

가

결 
 2022.05.26 2022.05.25 4/4 

12

차 
결의사항 

(1) 이수건설㈜ 관련 유동화증

권 원리금 지급채무에 대한 연

대보증의 건 

(2) 단기차입금 대환의 건 

가 

결 

 2022.07.12 2022.07.11 4/4 

13

차 
결의사항 

이수건설㈜ 제103회 사모사채 

연대보증의 건 

가

결 
 2022.07.21 2022.07.20 4/4 

14

차 
결의사항 

이수건설㈜ 관련 유동화증권 원

리금 지급채무에 대한 연대보증

의 건 

가

결 
 2022.08.12 2022.08.11 4/4 

15

차 
결의사항 

IBK기업은행 단기차입금 연장의 

건 

가

결 
 2022.09.01 2022.08.31 4/4 

16 결의사항 이수건설㈜ 관련 유동화증권 원 가  2022.09.14 2022.09.13 4/4 
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차 리금 지급채무에 대한 연대보증

의 건 

결 

17

차 
결의사항 

(1) 이수건설㈜ 관련 유동화증

권 원리금 지급채무에 대한 연

대보증의 건 

(2) 이수건설㈜ 운영자금 차입

에 대한 연대보증의 건 

가

결 
 2022.10.14 2022.10.13 4/4 

18

차 
결의사항 차입금 조달의 건 

가

결 
 2022.10.24 2022.10.23 4/4 

19

차 
결의사항 차입금 조달의 건 

가

결 
 2022.10.27 2022.10.26 4/4 

20

차 
결의사항 

(1) Great Orient Chemical 

(Taicang) Co., Ltd.에 대한 연대

보증의 건 

(2) 이해관계자 거래통제규정 

제정안 승인의 건 

(3) 주주총회운영규정 제정안 

승인의 건 

가

결 
 2022.11.25 2022.11.24 4/4 

21

차 
결의사항 분할계획서 승인의 건 

가

결 
 2022.11.29 2022.11.28 4/4 

1

차 
결의사항 

이수건설㈜ 관련 유동화증권 원

리금 지급채무에 대한 연대보증

의 건 

가

결 
 2023.01.13 2023.01.12 4/4 

2

차 
결의사항 

이수건설㈜ 제104회 사모사채 

연대보증의 건 

가

결 
 2023.01.20 2023.01.19 4/4 

3

차 
결의사항 분할계획서 변경의 건 

가

결 
 2023.02.10 2023.02.09 4/4 
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4

차 

보고사항 (1) 주주제안권 행사 보고의 건 
보

고 

 2023.02.14 2023.02.13 4/4 

결의사항 

(2) 이수건설㈜ 관련 유동화증

권 원리금 지급채무에 대한 연

대보증의 건 

가

결 

5

차 
결의사항 

이수건설㈜ 제105회 사모사채 

연대보증의 건  

가

결 
 2023.02.15 2023.02.14 4/4 

6

차 
결의사항 차입금 조달의 건 

가

결 
 2023.02.20 2023.02.19 4/4 

7

차 
결의사항 

(1) 제55기 정기주주총회 소집

의 건 

(2) ㈜이수엑사켐의 산업운영자

금대출 연장에 대한 연대보증의 

건 

가

결 
 2023.03.03 2023.03.02 4/4 

8

차 
결의사항 

(1) ISU CHEMICAL GERMANY 

GMBH에 대한 지급보증의 건 

(2) 이수건설㈜ 관련 유동화증

권 원리금 지급채무에 대한 연

대보증의 건 

가

결 
 2023.03.09 2023.03.08 4/4 

9

차 

보고사항 

(1) 내부회계관리제도 운영실태 

보고의 건 

(2) 감사의 내부회계관리제도 

운영실태 평가보고의 건 

보

고 
 

2023.03.13 2023.03.12 4/4 

결의사항 

(1) 제55기(2022.01.01~ 

2022.12.31) 별도 및 연결 결산 

재무제표(안) 내부 승인의 건 

(2) 제55기(2022.01.01~ 

2022.12.31) 배당금 지급의 건 

가

결 
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10

차 
결의사항 

(1) 2023년 경영계획 및 종합예

산 편성의 건 

(2) 제55기

(2022.01.01~2022.12.31) K-IFRS 

적용 별도 및 연결 재무제표 및 

영업보고서 승인의 건 

(3) Great Orient Chemical 

(Taicang) Co., Ltd.에 대한 연대

보증의 건 

가

결 
 2023.03.20 2023.03.19 4/4 

11

차 
결의사항 

(1) 멕시코 사무소 대표 선임의 

건 

(2) 이수건설㈜ 제106회 사모사

채 연대보증의 건 

가

결 
 2023.03.27 2023.03.26 4/4 

12

차 
결의사항 대표이사 선임의 건 

가

결 
 2023.03.31 2023.03.30 5/5 

13

차 
결의사항 수출성장자금대출 조달의 건 

가

결 
 2023.04.05 2023.04.04 5/5 

14

차 
결의사항 

임시주주총회 소집 및 기준일 

설정의 건 

가

결 
 2023.04.07 2023.04.06 5/5 

15

차 
결의사항 

(1) 외환거래한도(선도거래) 신

규 약정에 관한 건 

(2) 이수건설㈜ 제107회 사모사

채 연대보증의 건 

가

결 
 2023.04.20 2023.04.19 5/5 

16

차 
결의사항 

(1) 신장이수롱쿤농업개발유한

공사 차입에 대한 외화지급보증

(Stand by LC) 약정의 건 

(2) 신장이수롱쿤농업개발유한

공사에 대한 연대보증의 건 

가

결 
 2023.04.21 2023.04.20 5/5 
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17

차 
결의사항 

(1) NH농협은행 단기차입금 조

달의 건 

(2) 대출약정 및 지급보증의 건 

(3) 전자투표제도 도입의 건 

가

결 
 2023.04.26 2023.04.25 5/5 

18

차 
결의사항 

분할 보고총회에 갈음하는 공고 

승인의 건 

가

결 
 2023.05.01 2023.04.30 5/5 

19

차 
결의사항 대표이사 선임의 건 

가

결 
 2023.05.24 2023.05.23 5/6 

20

차 
결의사항 

1) 이수건설㈜ 일반대출에 대한 

연대보증의 건 

2) 이수건설 영구채 발행에 따

른 이자지급보증약정의 건 

3) 책임임대차계약 변경합의, 매

매 관련 확약서 체결의 건 

가

결 
 2023.05.26 2023.05.25 6/6 

※ 기타 기재사항 없음 

 

나. 상기 기재한 내용을 바탕으로 이사회가 정기적으로 개최되지 못하고 있다면 그 사유 및 향후계

획, 이사회 운영과 관련한 이사회 운영규정을 마련하지 못하고 있는 경우 그 사유 및 향후계획 

등에 관해 설명한다. 

현재 당사의 이사회는 정기이사회 개최에 대한 사항을 문건으로 규정하고 있지는 않지만, 내부회계 운

영실태 보고, 재무제표 승인, 배당금 지급, 경영계획 및 종합예산 편성, 정기주주총회 소집 등의 안건의 

의결을 위해 정기적으로 이사회를 개최하고 있습니다. 또한 이 외에도 이사회 결의사항에 해당하는 안

건 발생 시마다 수시로 운영하고 있습니다.  

 

(세부원칙 7-②) 이사회는 매 회의마다 의사록을 상세하게 작성하고, 개별이사의 이사회 출석률과 

안건에 대한 찬반여부 등 활동내역을 공개하여야 한다. 

가. 이사회 의사록, 녹취록을 상세하게 작성·보존하고 있는지 여부를 설명하고 만일 이를 준수하지 

못한 경우 그 사유 및 향후계획 등에 관해 설명한다. 
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당사는 정관 제31조에 의거 이사회의 의사에 관하여 의사록을 작성하고 출석한 이사 및 감사가 기명날

인 또는 서명을 하게끔 규정하고 있습니다. 또한 이사회규정 제11조에 이사회 의사록 관련 상세 규정을 

마련하여 운영하고 있습니다. 

<정관 제31조> 

제31조(이사회의 의사록) 

  이사회의 의사에 관하여 의사록을 작성하고, 출석한 이사 및 감사가 기명날인 또는 서명을 하

여야 한다. 

 

나. 공시대상기간 사업연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 재직했던(재직중인) 개별이

사의 이사회 출석내역(표 7-②-1 활용) 및 최근 3개 사업년도동안 재직한 개별이사의 최근 3개 사업

년도별 이사회 출석률 및 안건 찬성률(표 7-②-2)을 기재한다. 주요 토의내용과 결의사항은 개별 이사별

로 기록하는지 여부를 기재한다. 이를 공개할 수 없는 경우 그 사유 및 향후계획을 설명한다.  

공시대상기간 개별이사의 이사회 출석내역과 안건 찬성률은 각각 표 7-②-1, 표 7-②-2에 기재하였습니

다. 이사회 개최 시 토의내용과 결의내용은 개별 이사별로 기록하고 이사회 회의록에 서명을 하여 보존

하고 있습니다.  

▷ (표 7-②-1) 공시대상기간 사업연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 개별 이사의 출

석 내역 

 

회

차 

개최 

일자 

사외이사 사내이사 

허건수 
김기

정 

류승

호 

김학

봉 
박종익 오인철 

임태

기 
김동민 최수헌 주봉진 

1

차 
2022.01.14 출석 

미해

당 
출석 출석 미해당 출석 

미해

당 
미해당 미해당 미해당 

2

차 
2022.02.11 출석 

미해

당 
출석 출석 미해당 출석 

미해

당 
미해당 미해당 미해당 

3

차 
2022.02.25 출석 

미해

당 
출석 출석 미해당 출석 

미해

당 
미해당 미해당 미해당 

4

차 
2022.03.11 출석 

미해

당 
출석 출석 미해당 출석 

미해

당 
미해당 미해당 미해당 
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5

차 
2022.03.15 출석 

미해

당 
출석 출석 미해당 출석 

미해

당 
미해당 미해당 미해당 

6

차 
2022.03.16 출석 

미해

당 
출석 출석 미해당 출석 

미해

당 
미해당 미해당 미해당 

7

차 
2022.03.23 출석 

미해

당 
출석 출석 미해당 출석 

미해

당 
미해당 미해당 미해당 

8

차 
2022.04.14 출석 

미해

당 
출석 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 미해당 미해당 

9

차 
2022.04.20 출석 

미해

당 
출석 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 미해당 미해당 

10

차 
2022.05.04 출석 

미해

당 
출석 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 미해당 미해당 

11

차 
2022.05.26 출석 

미해

당 
출석 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 미해당 미해당 

12

차 
2022.07.12 출석 

미해

당 
출석 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 미해당 미해당 

13

차 
2022.07.21 출석 

미해

당 
출석 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 미해당 미해당 

14

차 
2022.08.12 출석 

미해

당 
출석 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 미해당 미해당 

15

차 
2022.09.01 출석 

미해

당 
출석 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 미해당 미해당 

16

차 
2022.09.14 출석 

미해

당 
출석 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 미해당 미해당 

17

차 
2022.10.14 출석 

미해

당 
출석 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 미해당 미해당 



56 / 75 

 

18

차 
2022.10.24 출석 

미해

당 
출석 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 미해당 미해당 

19

차 
2022.10.27 출석 

미해

당 
출석 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 미해당 미해당 

20

차 
2022.11.25 출석 

미해

당 
출석 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 미해당 미해당 

21

차 
2022.11.29 출석 

미해

당 
출석 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 미해당 미해당 

1

차 
2023.01.13 출석 

미해

당 
출석 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 미해당 미해당 

2

차 
2023.01.20 출석 

미해

당 
출석 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 미해당 미해당 

3

차 
2023.02.10 출석 

미해

당 
출석 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 미해당 미해당 

4

차 
2023.02.14 출석 

미해

당 
출석 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 미해당 미해당 

5

차 
2023.02.15 출석 

미해

당 
출석 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 미해당 미해당 

6

차 
2023.02.20 출석 

미해

당 
출석 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 미해당 미해당 

7

차 
2023.03.03 출석 

미해

당 
출석 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 미해당 미해당 

8

차 
2023.03.09 출석 

미해

당 
출석 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 미해당 미해당 

9

차 
2023.03.13 출석 

미해

당 
출석 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 미해당 미해당 
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10

차 
2023.03.20 출석 

미해

당 
출석 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 미해당 미해당 

11

차 
2023.03.27 출석 

미해

당 
출석 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 미해당 미해당 

12

차 
2023.03.31 출석 출석 

미해

당 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 출석 미해당 

13

차 
2023.04.05 출석 출석 

미해

당 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 출석 미해당 

14

차 
2023.04.07 출석 출석 

미해

당 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 출석 미해당 

15

차 
2023.04.20 출석 출석 

미해

당 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 출석 미해당 

16

차 
2023.04.21 출석 출석 

미해

당 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 출석 미해당 

17

차 
2023.04.26 출석 출석 

미해

당 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 출석 미해당 

18

차 
2023.05.01 출석 출석 

미해

당 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 출석 미해당 

19

차 
2023.05.24 출석 출석 

미해

당 

미해

당 
미해당 미해당 출석 미출석 출석 출석 

20

차 
2023.05.26 출석 출석 

미해

당 

미해

당 
미해당 미해당 출석 출석 출석 출석 

※ 기타 기재사항 없음 

 

▷ (표 7-②-2) 최근 3개 사업년도 개별 이사의 이사회 출석률 및 안건 찬성률 

성명 구분 이사회 출석률(%) 찬성률(%) 
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재직 

기간 

최근 

3개년 

평균 

최근 3개년1) 
최근 

3개년 

평균 

최근 3개년 

2022 

(최근년도) 
2021 2020 

2022 

(최근년도) 

2021 2020 

박원우 사외 
2014.03.21∼

2020.03.27 
100.0 - - 100.0 100.0 - - 100.0 

허건수 사외 
2020.03.27~

현재 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

류승호 사내 
2014.03.21∼

2023.03.27 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

김학봉 사내 
2018.03.23∼

2022.03.31 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

박종익 사내 
2017.03.24∼

2021.03.26 
100.0 - 100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 

오인철 사내 
2021.03.26∼

2022.03.31 
100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 - 

임태기 사내 
2022.03.31~

현재 
100.0 100.0 - - 100.0 100.0 - - 

김동민 사내 
2022.03.31~

현재 
100.0 100.0 - - 100.0 100.0 - - 

1) 최근 3개년 중 해당 이사의 재직기간에 포함되지 않는 연도는 “-”으로 표시  

※ 기타 기재사항 없음 

 

8) 이사회 내 위원회 

(핵심원칙 8) 이사회 내 위원회 

▪ 이사회는 효율적인 운영을 위하여 그 내부에 특정 기능과 역할을 수행하는 위원회를 설치하

여야 한다. 

(세부원칙 8-①) 이사회 내 위원회는 과반수를 사외이사로 구성하되 감사위원회와 보상(보수)위원회
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는 전원 사외이사로 구성하여야 한다. 

가. 감사위원회, 이사후보추천위원회, 보상(보수)위원회, 내부거래위원회, 리스크관리위원회 등 이사

회 내 위원회의 설치 현황, 주요 역할, 구성 현황(세부원칙 4-①에서 기재한 경우 생략 가능)을 

설명한다. 

당사는 이사회 내 위원회를 설치하고 있지 않습니다. 

※ 상기 열거된 모든 이사회내 위원회의 설치 여부를 명확히 기재한 이후, 추가로 그 밖의 위원회 

설치 사항을 기재 

 나. 이사회 내 위원회의 과반수(감사위원회, 보상(보수)위원회는 전원)를 사외이사로 구성하였는

지 여부를 기재하고 이를 준수하지 못한 경우 그 사유 및 향후계획 등에 관해 설명한다.  

당사는 이사회 내 위원회를 설치하고 있지 않습니다. 

 

(세부원칙 8-②) 모든 위원회의 조직, 운영 및 권한에 대하여는 명문으로 규정하여야 하며, 위

원회는 결의한 사항을 이사회에 보고하여야 한다. 

가. 이사회 내 위원회의 조직, 운영 및 권한과 관련하여 아래의 내용을 포함하여 명문으로 규정하고 있

는지 설명한다. 만일 이를 준수하지 못한 경우 그 사유 및 향후계획 등에 관해 설명한다. 

당사는 이사회 내 위원회를 설치하고 있지 않습니다. 

 

(ⅰ) 위원회의 설치목적, 권한과 책임, 공시대상기간중 활동 및 성과평가, 구성 및 자격ㆍ임면 등  

 

나. 위원회의 결의사항이 이사회에 보고되고 있는지 설명하고 이를 준수하지 못한 경우 그 사유 

및 향후계획 등에 관해 설명한다. 

당사는 이사회 내 위원회를 설치하고 있지 않습니다. 

 

다. 각 위원회별 공시대상기간 사업연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 각 위원회별 회

의 개최 내역, 최근 3개 사업년도별 개별이사의 출석률을 설명한다. (표8-②-1)(다만, 감사위원

회의 경우 세부원칙 9-②에서 기재) 

당사는 이사회 내 위원회를 설치하고 있지 않습니다. 

 

▷ (표 8-②-1) 이사회內 위원회 개최 내역(감사위원회의 경우 표 9-②-1에서 작성) 
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※ 이사회 내 위원회 없음 

 

4. 감사기구 

9) 내부감사기구 

(핵심원칙 9) 내부감사기구 

▪ 감사위원회, 감사 등 내부감사기구는 경영진 및 지배주주로부터 독립적인 입장에서 성실하게 

감사 업무를 수행하여야 하며, 내부감사기구의 주요 활동내역은 공시되어야 한다. 

(세부원칙 9-①)  

감사위원회, 감사 등 내부감사기구는 독립성과 전문성을 확보하여야 한다. 

가. 감사위원회, 감사 등 내부감사기구 구성에 관하여 아래의 사항을 포함하여 설명한다. 

당사는 상법 제542조10에 따라 현재 상근감사 1인을 두고 있으며, 상법 제542조의11에 따른 기

업 규모 등을 고려하였을 때 감사위원회 설치 의무는 없습니다. 당사의 감사는 전문가로서의 자

격을 갖추고 있고 구체적인 경력은 표 9-①-1에 기재하였습니다.  

당사의 감사는 이사회의 견제를 충실히 수행할 수 있도록, 당사 최다 채권은행으로부터 적격성 

있는 후보자를 추천받아 주주총회 결의를 통해 선임하고 있습니다. 또한 상법 제411조에 따르면 

감사는 회사 및 자회사의 이사 또는 지배인 기타의 사용인의 직무를 겸하지 못하도록 규정되어 

있습니다. 한편, 이와 관련하여 당사 정관 및 규정에 감사의 겸직에 관하여 별도로 정하는 바는 

없습니다.  

(ⅰ) 내부감사기구 구성･선임 현황, 회계·재무 또는 감사전문가 현황(관련 경력･자격 등을 구체적

으로 기재) (표 9-①-1) 

▷ (표 9-①-1) 내부감사기구 구성 

구성 

감사업무 관련 경력 및 자격 비고 

직책 구분 성명 

감사 - 정태환 

경희대 경영학 학사 (1992) 

감사원 감사관 (2010) 

정책금융공사 감사실 팀장 (2010~2013) 

KDB산업은행 검사부 부장 (2018~2021) 

KDB산업은행 인사부 전문위원 (2021~2022) 

2022.03.31 

선임 
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※ 기타 기재사항은 없습니다. 

(ⅱ) 내부감사기구의 독립성 및 전문성 확보를 위한 정책(후보자 선정 요건, 상근감사의 겸직 

허용 여부 등) 

 

나. 내부감사기구의 운영에 관하여 아래의 사항을 포함하여 설명한다. 

당사는 상법 제409조에 명시된 바와 같이 감사를 주주총회에서 선임하며, 그 임기는 상법 제410조 및 

정관 제36조에 따라 취임 후 3년 내로 하고 있습니다. 당사 정관 제37조에서 감사의 직무에 대해 명시

하고 있으며, 이사와 경영진의 직무집행에 대한 감시 업무 등 주요 업무는 다음과 같습니다. 감사의 운

영 목표, 조직, 권한과 책임 등을 규율하는 규정은 별도로 마련하고 있지 않습니다. 감사의 수나 선임 

및 임기에 대해서는 정관 제35조와 제36조에 명시하고 있으나, 겸직허용 등의 정책은 보유하고 

있지 않습니다. 

<정관 제 35 조, 36 조, 37 조> 
제 35 조(감사의 수와 선임) 

① 회사의 감사는 1 명 이상 2 명 이내로 한다. 그 중 1 명 이상은 상근으로 하여야 하며, 선임은 

주주총회에서 출석한 주주의 의결권의 과반수로 하되 발행주식총수의 4 분의 1 이상의 수로 하여

야 한다. 다만, 상법 제 368 조의 4 제 1 항에 따라 전자적방법으로 의결권을 행사할 수 있도록 한 

경우에는 출석한 주주의 의결권의 과반수로써 감사의 선임을 결의할 수 있다. 

② 감사의 선임과 해임에는 의결권 없는 주식을 제외한 발행주식총수의 100 분의 3 을 초과하는 

수의 주식을 가진 주주(최대주주인 경우에는 그의 특수관계인, 그 밖에 상법시행령으로 정하는 

자가 소유하는 주식을 합산한다)는 그 초과하는 주식에 관하여 의결권을 행사하지 못한다. 

 

제36조(감사의 임기) 

  감사의 임기는 취임 후 3년 내의 최종의 결산기에 관한 정기주주총회 종결 시까지로 한다. 

 

제37조(감사의 직무 및 권한) 

① 감사는 회사의 회계와 업무를 감사한다. 

② 감사는 이사회에 출석하여 의견을 진술할 수 있다. 

③ 감사는 감사의 실시요령과 그 결과를 감사록에 기재하고 그 감사를 실시한 감사가 기명날인 

또는 서명을 하여야 한다. 

④ 감사는 회의의 목적사항과 소집의 이유를 기재한 서면을 이사회에 제출하여 임시총회의 소집

을 청구할 수 있다. 

⑤ 감사는 그 직무를 수행하기 위하여 필요한 때에는 자회사에 대하여 영업의 보고를 요구할 수 

있다. 이 경우 자회사가 지체 없이 보고를 하지 아니할 때 또는 그 보고의 내용을 확인할 필요가 

있을 때에는 자회사의 업무와 재산상태를 조사할 수 있다. 

당사는 감사가 회사의 내부통제 및 재무보고에 대한 전반적인 감독업무 등 적법하고 효과적인 직무 수

행을 할 수 있도록 연 1회 이상 내ㆍ외부 교육을 실시하고 있습니다. 또한 업무수행에 외부 
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의 자문 등 지원이 필요한 경우 적극 시행할 수 있도록 검토 예정입니다. 공시기간 내 실시한 교육내역

은 아래 표에 기재하였습니다. 

교육일자 교육실시주체 주요 교육내용 

2022.04.12 재경팀 회사 내부회계관리제도 현황 및 관련수행 업무 등 소개 

2022.05.31 재경팀, 외부전문가 내부회계관리제도 설명 

2022.06.30 재경팀, 외부전문가 내부회계관리제도 운영 현황 및 최근 이슈 사항 설명 

2022.08.01 재경팀, 외부전문가 연결 내부회계관리제도 도입 관련 사항 설명 

 

경영진의 부정행위에 대한 조사나 정보, 비용 지원 등에 대해 명문화하여 운영하고 있는 별도의 규정은 

없습니다. 

감사의 업무를 지원하기 위한 별도의 조직을 설치하고 있지는 않으나, 현재 재경팀에서 감사의 업무

수행에 필요한 업무를 지원하고 있습니다. 보고서 제출일 기준 재경팀 내 감사 지원조직 현황은 

다음과 같습니다. 

부서(팀)명 직원수(명) 직위(근속연수) 주요 활동내역 

재경팀 3 

상무(25 년 4 개월) 

과장(5 년 1 개월) 

대리(2 년 3 개월) 

- 감사 직무수행 지원 

- 이사회 운영 및 안건 검토자료 제공 

- 경영활동 현황파악 관련 자료제공 

 

당사의 감사는 관련법령 및 정관에 따라 권한 ·책임을 가지고 감사업무를 수행하고 있습니다. 감사업무 

수행은 회계감사를 위해서는 재무제표 등 회계관련서류 및 회계법인의 감사절차와 감사결과를 검토하

고 필요한 경우에는 회계법인에 대하여 회계에 관한 장부와 관련서류에 대한 추가 검토를 요청하고 그 

결과를 검토합니다. 그리고 신뢰할 수 있는 회계정보의 작성 및 공시를 위하여 설치한 내부회계관리제

도의 운영실태를 대표이사 및 내부회계관리자로부터 보고 받고 이를 검토합니다. 또한 업무감사를 위하

여 이사회 및 기타 중요한 회의에 출석하고 필요할 경우에는 이사로부터 주요한 사항에 대해 보고를 

받고 중요한 업무에 관한 회사의 보고에 대해 추가검토 및 자료보완을 요청하는 등 적절한 방법을 사

용하여 감사하고 있습니다.  

 

(ⅰ) 내부감사기구의 운영 목표, 조직, 권한과 책임 등을 규율하는 규정이 별도로 있는지 여부 및 

그 내용 
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(ⅱ) 업무수행에 필요한 교육* 제공현황(공시대상기간중 교육시간, 교육내용, 내부회계관리규정상 

교육계획 이행여부 등) 및 외부 전문가 자문 지원 등을 시행하고 있는지 여부 및 그 내용 

* 단순한 서면, 책자 등 자료의 우편 또는 이메일을 통한 제공은 제외하며 대면 또는 화상 교육

의 경우만 인정 

(ⅲ) 경영진의 부정행위에 대한 조사 관련 절차 및 경영진의 내부감사기구에 대한 정보․비용  지

원  등에  관한  사항 

(ⅳ) 내부감사기구 지원 조직 설치 현황(조직, 경영진으로부터의 독립성, 책임자 직급, 인원, 역할, 

구성원의 전문성, 내부감사기구에 대한 보고 체계 등)  

(ⅴ) 기업이 보유한 경영 및 경영에 중요한 영향을 미칠 수 있는 사항과 관련된 정보에 대한 내부

감사기구의 접근성 정도 

 

다. 감사위원 또는 감사의 법적 책임에 상응하고 충실한 직무수행을 지원할 수 있는 수준의 보수

가 지급되고 있는지에 대해 설명한다. 

당사는 정관 제29조에 따라 감사의 보수는 사외이사와 동일한 금액으로 지급하되 별도의 안건으로 주

주총회의 결의로 결정하고 있습니다. 감사에 대한 별도의 보수정책을 운영하고 있지는 않으나, 감사의 

법적 책임에 상응하고 충실한 직무수행을 지원할 수 있는 수준의 보수를 지급하고 있습니다. 

(ⅰ) 보수정책* 운영 현황, 감사위원 또는 감사가 아닌 사외이사 대비 보수 비율 등 

* ‘감사위원이 아닌 사외이사’와 구별하여 보수내용이나 보수총액 등이 다른 ‘감사위원인 사외이사’

의 보수정책을 의미함 

 

라. (감사위원회가 없는 경우) 향후 감사위원회 설치 계획이 있는지 여부(관련 계획 포함) 및 감사

위원회가 설치되지 않은 사유를 설명한다. 

당사는 상법상 감사위원회 설치가 의무가 아니며 현재 감사위원회 설치를 계획하고 있지 않습니다. 

 

마. 상기 기재한 내용을 바탕으로 내부감사기구의 독립성과 전문성이 충분히 확보되었는지 설명

하고 이를 준수하지 못한 경우 그 사유 및 향후계획 등을 설명한다. 

상기 기재한 바와 같이, 당사의 감사는 상법에서 정하는 재무, 회계 전문가이며, 별도의 결격사유가 없

고, 충분한 시간과 노력을 업무에 투입할 수 있으며 전문성과 독립성을 갖추고 있다고 판단하고 있습니
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다. 단, 향후 감사의 업무 등에 대해 별도의 규정을 만들어 해당 내용의 보완을 검토할 계획입니다. 

 

(세부원칙 9-②) 감사위원회, 감사 등 내부감사기구는 정기적 회의 개최 등 감사 관련 업무를 

성실하게 수행하고 활동 내역을 투명하게 공개해야 한다. 

가. 내부감사기구의 정기적 회의개최 현황 등 활동내역과 관련된 사항을 아래사항을 포함하여 설

명한다. 

당사의 감사는 내부회계관리자와 외부감사인의 재무보고내부통제 운영실태 평가 결과, 매분기 외부감

사인의 재무제표 검토(감사) 결과, 내부통제시스템 운영 적정성, 외부감사인의 감사활동 등을 정기적으

로 심의하였습니다. 이사회 등에서의 감사의 활동내역은 아래와 같습니다. 현재 당사는 상근감사 1명을 

선임하고 있으며 감사절차, 회의록ㆍ감사록의 기록ㆍ보존, 주주총회 보고절차에 대한 별도의 규정은 없

습니다.  

- 2022년 활동내역 (감사 이영제, 출석률 100%) 

회차 개최일자 의안내용 

가결 

여부 

감사 

이영제 

2022-01 2022-01-14 
이수건설㈜ 관련 유동화증권 원리금 지급채무에 대한 

연대보증의 건 
가결 찬성 

2022-02 2022-02-11 
이수건설㈜ 관련 유동화증권 원리금 지급채무에 대한 

연대보증의 건 
가결 찬성 

2022-03 2022-02-25 

(1) 전자투표제도 도입의 건 

(2) 제 54 기 정기주주총회 소집의 건 

(3) ㈜이수엑사켐의 산업운영자금대출 대환에 대한 연

대보증의 건 

가결 

가결 

가결 

찬성 

찬성 

찬성 

2022-04 2022-03-11 
이수건설㈜ 관련 유동화증권 원리금 지급채무에 대한 

연대보증의 건 
가결 찬성 

2022-05 2022-03-15 제 53 기 K-IFRS 적용 재무제표 재승인의 건 가결 찬성 
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회차 개최일자 의안내용 

가결 

여부 

감사 

이영제 

2022-06 2022-03-16 

(1) 2022 년 경영계획 및 종합예산 편성의 건 

(2) 제 54 기(2021.01.01~2021.12.31) 별도 및 연결 결

산 재무제표(안) 내부 승인의 건 

(3) 제 54 기 배당금 지급의 건 

(4) 내부회계관리제도 운영실태 보고의 건 

(5) 감사의 내부회계관리제도 운영실태 평가보고의 건 

(6) Great Orient Chemical (Taicang) Co., Ltd.에 대한 

연대보증의 건 

가결 

가결 

 

가결 

- 

- 

가결 

찬성 

찬성 

 

찬성 

- 

- 

찬성 

2022-07 2022-03-23 
제 54 기(2021.1.1~ 2021.12.31) K-IFRS 적용 별도 및 

연결 재무제표 및 영업보고서 승인의 건  
가결 찬성 

 

 

- 2022년 활동내역 (감사 정태환, 출석률 100%) 

회차 개최일자 의안내용 

가결 

여부 

감사 

정태환 

2022-08 2022-04-14 이수건설 매입채무리밸런싱 연대보증의 건 가결 찬성 

2022-09 2022-04-20 신장이수롱쿤농업개발유한공사에 대한 연대보증의 건 가결 찬성 

2022-10 2022-05-04 
쿼드 COLABO Op.2 창업벤처전문 일반 사모투자신탁(가칭) 

출자의 건 
가결 찬성 

2022-11 2022-05-26 기존 차입금 한도 증액의 건 가결 찬성 

2022-12 2022-07-12 

(1) 이수건설㈜ 관련 유동화증권 원리금 지급채무에 

대한 연대보증의 건 

(2) 단기차입금 대환의 건 

가결 

가결 

찬성 

찬성 

2022-13 2022-07-21 이수건설㈜ 제 103 회 사모사채 연대보증의 건 가결 찬성 
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회차 개최일자 의안내용 

가결 

여부 

감사 

정태환 

2022-14 2022-08-12 
이수건설㈜ 관련 유동화증권 원리금 지급채무에 대한 

연대보증의 건 
가결 찬성 

2022-15 2022-09-01 IBK 기업은행 단기차입금 연장의 건 가결 찬성 

2022-16 2022-09-14 
이수건설㈜ 관련 유동화증권 원리금 지급채무에 대한 

연대보증의 건 
가결 찬성 

2022-17 2022-10-14 

(1) 이수건설㈜ 관련 유동화증권 원리금 지급채무에 

대한 연대보증의 건 

(2) 이수건설㈜ 운영자금 차입에 대한 연대보증의 건 

가결 

가결 

찬성 

찬성 

2022-18 2022-10-24 차입금 조달의 건 가결 찬성 

2022-19 2022-10-27 차입금 조달의 건 가결 찬성 

2022-20 2022-11-25 

(1) Great Orient Chemical (Taicang) Co., Ltd.에 대한 연

대보증의 건 

(2) 이해관계자 거래통제규정 제정안 승인의 건 

(3) 주주총회운영규정 제정안 승인의 건 

가결 

가결 

가결 

찬성 

찬성 

찬성 

2022-21 2022-11-29 분할계획서 승인의 건 가결 찬성 

2023-01 2023-01-13 
이수건설㈜ 관련 유동화증권 원리금 지급채무에 대한 

연대보증의 건 
가결 찬성 

2023-02 2023-01-20 이수건설㈜ 제 104 회 사모사채 연대보증의 건 가결 찬성 

2023-03 2023-02-10 분할계획서 변경의 건 가결 찬성 

2023-04 2023-02-14 

(1) 주주제안권 행사 보고의 건 

(2) 이수건설㈜ 관련 유동화증권 원리금 지급채무에 

대한 연대보증의 건 

- 

가결 

- 

찬성 

2023-05 2023-02-15 이수건설㈜ 제 105 회 사모사채 연대보증의 건  가결 찬성 

2023-06 2023-02-20 차입금 조달의 건 가결 찬성 

2023-07 2023-03-03 

(1) 제55기 정기주주총회 소집의 건 

(2) ㈜이수엑사켐의 산업운영자금대출 연장에 대한 연

대보증의 건 

가결 

가결 

찬성 

찬성 
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회차 개최일자 의안내용 

가결 

여부 

감사 

정태환 

2023-08 2023-03-09 

(1) ISU CHEMICAL GERMANY GMBH에 대한 지급보증

의 건 

(2) 이수건설㈜ 관련 유동화증권 원리금 지급채무에 

대한 연대보증의 건 

가결 

가결 

찬성 

찬성 

2023-09 2023-03-13 

(1) 내부회계관리제도 운영실태 보고의 건 

(2) 감사의 내부회계관리제도 운영실태 평가보고의 건 

- 

- 

가결 

가결 

- 

- 

찬성 

찬성 

(1) 제 55 기(2022.01.01~2022.12.31) 별도 및 연결 결

산 재무제표(안) 내부 승인의 건 

(2) 제 55 기(2022.01.01~2022.12.31) 배당금 지급의 건 

2023-10 2023-03-20 

(1) 2023년 경영계획 및 종합예산 편성의 건 

(2) 제55기(2022.01.01~2022.12.31) K-IFRS 적용 별도 

및 연결 재무제표 및 영업보고서 승인의 건 

(3) Great Orient Chemical (Taicang) Co., Ltd.에 대한 연

대보증의 건 

가결 

가결 

가결 

찬성 

찬성 

찬성 

2023-11 2023-03-27 
(1) 멕시코 사무소 대표 선임의 건 

(2) 이수건설㈜ 제 106 회 사모사채 연대보증의 건 

가결 

가결 

찬성 

찬성 

2023-12 2023-03-31 대표이사 선임의 건 가결 찬성 

2023-13 2023-04-05 수출성장자금대출 조달의 건 가결 찬성 

2023-14 2023-04-07 임시주주총회 소집 및 기준일 설정의 건 가결 찬성 

2023-15 2023.04.20 
(1) 외환거래한도(선도거래) 신규 약정에 관한 건 

(2) 이수건설㈜ 제 107 회 사모사채 연대보증의 건 

가결 

가결 

찬성 

찬성 

2023-16 2023-04-21 

(1) 신장이수롱쿤농업개발유한공사 차입에 대한 외화

지급보증(Stand by LC) 약정의 건 

(2) 신장이수롱쿤농업개발유한공사에 대한 연대보증의 

건 

가결 

가결 

찬성 

찬성 

2023-17 2023-04-26 

(1) NH농협은행 단기차입금 조달의 건 

(2) 대출약정 및 지급보증의 건 

(3) 전자투표제도 도입의 건 

가결 

가결 

가결 

찬성 

찬성 

찬성 
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회차 개최일자 의안내용 

가결 

여부 

감사 

정태환 

2023-18 2023-05-01 분할 보고총회에 갈음하는 공고 승인의 건 가결 찬성 

2023-19 2023-05-24 대표이사 선임의 건 가결 찬성 

2023-20 2023-05-26 

(1) 이수건설㈜ 일반대출에 대한 연대보증의 건 

(2) 이수건설 영구채 발행에 따른 이자지급보증

약정의 건 

(3)책임임대차계약 변경합의, 매매 관련 확약서 

체결의 건 

가결 

가결 

 

가결 

 

찬성 

찬성 

 

찬성 

 

 

(ⅰ) 공시대상기간 연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 내부감사기구의 감사활동, 외부감

사인 선임 내역 및 내부회계관리제도 운영실태 평가 등 실시 내역 

(ⅱ) (감사위원회를 둔 경우) 공시대상기간 연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 감사위원

회 회의* 개최 내역, 개별이사 출석내역 및 최근 3개 사업 연도별 개별이사의 출석률 등 

* 대면 또는 화상 회의만 해당 (서면보고 제외) 

(ⅲ) 감사절차, 회의록ㆍ감사록의 기록ㆍ보존, 주주총회 보고절차 등과 관련한 내부규정이 있는지 

여부와 그 내용 

 

나. 상기 기재한 내용을 바탕으로 내부감사기구가 감사 관련 업무를 성실하게 수행하고 있는지 설

명하고, 이를 준수하지 못한 경우 그 사유 및 향후계획 등을 설명한다. 

당사의 감사는 회계감사를 위하여 회계에 관한 장부와 관계서류를 열람하고 재무제표 및 동부속

명세서를 검토하며, 필요하다고 인정되는 경우 대조, 실사, 입회, 조회, 그 밖의 적절한 감사절차를 

적용하였습니다. 또한 업무감사를 위하여 이사회 및 그 밖의 중요한 회의에 출석하여 필요하다고 

인정되는 경우 이사로부터 영업에 관한 보고를 받았으며 중요한 업무에 관한 서류를 열람하고 그 

내용을 검토하는 등 적절한 방법을 사용하였습니다. 또한 회사의 내부회계관리제도 관련하여 대

표이사와 내부회계관리자의 운영실태를 평가였고, 감사의 감사결과 및 내부회계운영실태 평가결

과는 회사의 정기주주총회를 통하여 주주에게 보고하고 있습니다. 다만 감사인의 구체적인 업무

절차 등에 대해서 향후 규정을 제정하여 명문화하는 방안을 검토하겠습니다.  
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10) 외부감사인 

(핵심원칙 10) 외부감사인 

▪ 기업의 회계정보가 주주 등 그 이용자들로부터 신뢰를 받을 수 있도록 외부감사인은 감사

대상기업과 그 경영진 및 지배주주 등으로부터 독립적인 입장에서 공정하게 감사업무를 수행하

여야 한다. 

(세부원칙 10-①) 내부감사기구는 외부감사인 선임 시 독립성, 전문성을 확보하기 위한 정책을 마

련하여 운영하여야 한다. 

가. 외부감사인 선임 및 운영에 대한 정책을 아래의 내용을 포함하여 기재한다.  

당사의 감사는 외부감사인의 충실한 회사 외부감사 수행에 필요한 최소한의 감사자원 투입을 보장하기 

위하여 보수, 시간, 투입인력에 대한 기준을 정하여 문서화하였습니다. 또한 추가 고려사항으로 자산1조

원 이상 회사에 대한 감사경험, 산업관련 감사경험, 품질관리전담자 수, 독립성 준수여부 등을 검토하여 

외부감사인후보 선정 기준으로 삼고 있습니다.  

「주식회사 등의 외부감사에 관한 법률」(이하 ‘외부감사법’) 제10조 제3항(감사인의 선임 등)에 따

르면, 회사는 연속하는 3개 사업연도의 감사인을 동일감사인으로 선임하고, 동법 시행령 제12조에 

따른 감사인선임위원회의 승인을 받아야 합니다.  

당사는 2022년 2월 감사선임위원회를 통해 삼정회계법인을 2022년 1월 1일부터 2024년 12월 31

일까지 연속하는 3개 사업연도에 대한 외부감사인으로 선임하였습니다. 본 선임 관련하여 구성한 

감사인선임위원회 명단 및 실시내역은 다음과 같습니다. 

1) 감사인선임위원회 명단 

구분 자격 성 명 (회사명) 

참석 

여부 

위원장 사외이사 허 건 수 ○ 

위원 

감사 이 영 제 ○ 

주주 

  NH-Amundi 자산운용  

국민연금 

X 

X 

채권금융기관   박 종 만 (KDB 산업은행) ○ 

외부전문가 고 병 현 (중앙회계법인) ○ 
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구분 자격 성 명 (회사명) 

참석 

여부 

합 계 6 명 4 명 

(*) 보고서 제출일 현재 이영제 감사는 2022년 3월 31일 임기 만료로 퇴임하였으며, 정태환 감사

가 제54기 정기 주주총회를 통하여 차기 상근감사로 선임되었습니다. 

 

 

외부감사인 선임 관련 감사인선임위원회 개최 횟수는 1회이며 내용은 다음과 같습니다. 

- 개최일: 2022.02.11(금) 

- 안건: (1호) 감사인 선임 준수사항 승인의 건: 원안대로 승인 

감사보수: 최소 397백만원,  

투입시간: 최소 3,647시간,  

감사인력: 최소 5명  

      (2호) 외부감사인 선임 승인의 건: 원안대로 승인 

                  삼정회계법인 (단수후보) 

당사의 감사는 2022사업연도 외부감사 종료 후 외부감사법 제10조 제5항, 제6항에 의거 외부감사

인이 감사계획에 따른 감사보수, 감사시간, 감사인력에 관한 사항을 준수하였는지 평가하였습니다. 

외부감사인은 전반적으로 각 평가항목을 준수한 것으로 확인하였으며, 사후확인 세부내용은 다음

과 같습니다. 

구 분 평가항목 계 획 실 행 달성율 비 고 

2022 

사업연도 

감사보수 (백만원) 470 470 100% - 

감사시간 (시간) 4,700 4,633 98.6% - 

감사인력 (명) 5 7 140% 전담팀 기준 

 

한편, 외부감사인의 독립성 관리를 위하여 당사의 외부감사인인 삼정회계법인은 공인회계사법상 

직무 제한 등 관련 법률에 따라 외부감사인이 수행할 수 있는 비감사업무 중 외부감사인의 독립

성 관리에 특이사항이 없다고 판단되는 업무에 한해 감사의 사전 동의 또는 협의를 득한 후 업무
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를 수행하고 있습니다. 회사의 감사는 계약 대상 업무가 공인회계사법 제21조(직무제한) 및 동법 

시행령 제14조(직무제한)를 준수하고 있는지 여부, 감사업무 독립성 훼손 가능성, 계약의 필요성 

및 계약금액의 적정성 등을 종합적으로 검토하고 있습니다. 관련하여 당사의 2022사업연도 중 외

부감사인이 수행한 비감사업무는 다음과 같습니다. 

구 분 계약체결일 보수 수행기간 비 고 

인적분할 관련 

분할재무제표 검토 

(2019~2021, 2022반기) 

2022.09.30 160백만원 2022.10~2022.11 유가증권시장 

상장규정에 의거 

(ⅰ) 외부감사인의 독립성ㆍ전문성을 확보하기 위한 선임 관련 기준․절차 

(ⅱ) (감사위원회 대신 감사를 둔 경우) 감사인선임위원회 설치 현황(위원 명단, 위원의 독립성․전

문성에 대한 평가결과 등) 

(ⅲ) 외부감사인 선임 관련 회의* 개최 횟수 및 각 회의에서의 논의사항(감사인의 독립성․전문성  

평가,  감사계획,  감사시간  등) 

* 대면 또는 화상 회의만 해당(서면보고 제외)  

(ⅳ) 외부감사 종료 후 외부감사인이 감사계획을 충실하게 수행하였는지 등에 대한 평가여부 및 그 

내용 (외부감사 담당 이사의 참여도가 높은지, 불필요한 자료를 요구하는지 등) 

(ⅴ) 외부감사인의 자회사를 통해 경영자문 등 비감사용역을 제공받고 있는지 여부. 관련 사항이 

있는 경우 해당 기업 선정 사유 및 관련 비용 지급 내역(감사 비용 및 비감사 자문용역 금액) 

※ 금융위원회 산하 증권선물위원회에서 지정한 외부감사인이 선임된 경우 지정 사유를 상세하게 

기술한다.  

 

나. 상기 기재한 내용을 바탕으로 외부감사인 선임시 독립성, 전문성을 확보하기 위한 정책이 충

분히 마련되어 운영되고 있는지 설명하고, 이를 준수하지 못한 경우 그 사유 및 향후계획 등을 

설명한다. 

당사는 외부감사인 선임을 위한 구체적인 정책이나 규정을 보유하고 있지는 않으나, 외부감사인 선임시 

독립성, 전문성을 확보 및 관련 법령을 준수하기 위해 충분한 내부 절차를 거치고 있습니다. 향후 외부

감사인 선임에 대한 내용을 포함하여 감사인의 업무에 대한 규정을 제정하는 방안을 검토할 계획입니

다. 

 

(세부원칙 10-②) 내부감사기구는 외부감사 실시 및 감사결과 보고 등 모든 단계에서 외부감
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사인과 주기적으로 의사소통하여야 한다. 

가. 내부감사기구와 외부감사인 간의 의사소통 실태를 아래의 내용을 포함하여 설명한다.  

당사의 감사는 외부감사 관련 주요 사항을 경영진의 참석 없이 외부감사인과 협의하고 있습니다. 

2022사업연도 외부감사 관련하여 감사와 외부감사인간 주요 사항에 대한 논의는 총 3회 실시되었습니

다. 감사는 당사의 중요한 회계처리기준, 재무제표 감사 및 검토결과, 경영진의 직무집행에 관한 부정행

위 또는 법령이나 정관에 위반되는 중요한 사실 여부 확인을 위하여 경영진 참석 없이 삼정회계법인으

로부터 결산감사 후에 직접 보고를 받고 주요 사항 등에 대하여 의견을 교환하고 있습니다. 

당사 감사가 외부감사와 협의한 관련 주요 내용은 다음과 같습니다 

구분 일자 참석자 방식 주요 논의 내용 

1 2022.10.06 
감사 1 인, 업무수행이사 

외 1 인,  회사임직원 1 인 
대면회의 

당기 핵심감사사항,  

기말감사계획 

2 2023.03.12 
감사 1 인, 업무수행이사 

외 1 인,  회사임직원 1 인 
서면보고 감사계획 중간보고 

3 2023.03.14 
감사 1 인, 업무수행이사 

외 1 인,  회사임직원 1 인 
서면보고 감사결과 보고 

 

외부감사인이 감사 중에 발견한 중요사항을 내부감사기구에 통보하는 절차는 대면보고와 서면보

고의 방식으로 이뤄지고 있으며, 2022사업연도 중 대면회의는 1회 수행되었습니다. 회사가 내부감

사기구의 역할 및 책임에 대하여 보유하고 있는 정책이나 규정은 없습니다.  

 

당사는 감사 전 재무제표를 정기주주총회 6주 전, 연결기준 감사 전 재무제표를 정기주주총회 4

주전에 외부감사인에게 제출하였으며 상세내용은 아래와 같습니다. 

구분 일자 제출서류 외부감사인 

1 2023.02.13 제 55 기 감사 전 재무제표 삼정회계법인 

2 2023.02.20 제 55 기 감사 전 연결재무제표 삼정회계법인 

(ⅰ) 경영진 참석 없이 분기별 1회 이상 외부감사 관련 주요 사항을 협의*하는지 여부 

* 대면 또는 화상 회의만 해당(서면보고 제외)  
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(ⅱ) 주요 협의 내용(연간 감사계획, 외부감사와 관련하여 회사의 재무제표 또는 경영 전반에 핵심

적으로 유의해야할 사항, 회사가 보유한 금융상품의 가치평가 방법 등) 및 내부감사업무에의 반영 

절차 (필요시 관련 실적 기재) 

(ⅲ) 외부감사인이 감사중에 발견한 중요사항을 내부감사기구에 통보하는 절차 및 이와 관련된 내

부감사기구의 역할 및 책임 

(ⅳ) 감사전 재무제표를 정기주주총회 6주전에, 연결기준 감사전 재무제표를 정기주주총회 4주전

에 외부감사인에게 제출하였는지 여부, 외부감사인명 및 제출 시기 

 

나. 상기 기재한 내용을 바탕으로 내부감사기구와 외부감사인간의 주기적 의사소통이 부족한 경우

(회의 빈도가 분기별 1회 미만인 경우 등) 그 사유 및 향후계획 등을 설명한다. 

당사의 내부감사기구와 외부감사인은 감사업무에 필요한 충분한 정보를 적시에 공유하기 위해 주기적

으로 의사소통을 하고 있습니다. 다만 초도 감사에 따른 입증감사 절차, 인적분할 발생에 따른 분할재

무제표검토 등에 많은 시간이 소요되어 공시대상기간 내에는 분기 1회의 회의를 진행하지 못했으나, 향

후 최소 분기별 1회 이상 주기적인 의사소통이 진행될 수 있도록 할 예정입니다. 

 

5. 기타 주요 사항 

□ (첨부) 기업지배구조 공시 내용과 관련된 기업 내부 규정을 첨부한다. 

- 이수화학 정관 (23.03.31 개정) 

- 기업지배구조헌장 

- 이사회규정 

- 공시정보관리규정 

- Risk 관리규정 

- 내부회계관리규정 

 

(ⅰ) 정관, 기업지배구조 헌장, 이사회 운영규정, 윤리강령 등 

(ⅱ) 감사위원회 규정, 보상위원회 규정 등 이사회내 위원회 규정 등 
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첨부  기업지배구조 핵심지표 준수 현황 (필수 기재)  

구분 핵심지표 

 

(공시대상 

기간) 

준수여부 

준수여부 

표기에 대한 

구체적 

근거와 상세 

설명1) 

(직전 

공시대

상기간)

2) 

준수

여부 
비고 

    

○ Ⅹ ○ Ⅹ 

주주 ① 주주총회 4주 전에 소집공고 

실시* 
 ● 

15일전 

소집공고 
 ●  

② 전자투표 실시* 

●  

제1차 임시 

주주총회에서 

전자투표 실시 

●   

③ 주주총회의 집중일 이외 개최*  ● 집중일에 개최  ●  

④ 배당정책 및 

배당실시 계획을 연 

1회 이상 주주에게 

통지** 

●  

사업보고서, 

전자공시시스템, 

홈페이지에 

해당 내용 기재 

●   

이사회 ⑤ 최고경영자 승계정책(비상시 선임정책 

포함) 마련 및 운영 
 ● 해당 정책 없음  ●  

⑥ 내부통제정책 마련 및 운영 

 ● 

리스크관리규정,  

내부회계규정, 

공시정보규정 

마련 및 운영. 

준법경영관련 

정책 없음 

 ●  

⑦ 이사회 의장과 대표이사 분리  ● 미분리  ●  

⑧ 집중투표제 채택  ● 미채택  ●  

⑨ 기업가치 훼손 또는 주주권익 

침해에 책임이 있는 자의 임원 
 ● 미수립  ●  
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선임을 방지하기 위한 정책 

수립 여부 

⑩ 6년 초과 장기재직 사외이사 

부존재 
●  해당없음 ●   

 

 

 

감사 

기구 

⑪ 내부감사기구에 대한 연 1회 

이상 교육 제공** 
●  

‘22년 내부교육 

4회 실시 
●   

⑫ 독립적인 

내부감사부서(내부감사업무 지원 

조직)의 설치 
 ● 

독립적인 

부서는 없고 

재경팀에서 

업무지원 

 ●  

⑬ 내부감사기구에 회계 또는 

재무 전문가 존재 여부 
●  

현재 감사인 

관련법상 회계 

또는 재무 

전문가에 해당 

●   

⑭ 내부감사기구가 분기별 1회 

이상 경영진 참석 없이 

외부감사인과 회의 개최** 
 ● 

공시기간 내 

분기 1회 미만 

개최 

 ●  

⑮ 경영 관련 중요정보에 

내부감사기구가 접근할 수 있는 

절차를 마련하고 있는지 

여부 

 ● 

별도의 

명문화된 절차 

없음 

 ●  

⚫ 작성 기준은 보고서 제출일 현재  

단, *항목은 보고서 제출일 직전 정기 주주총회 기준 

** 항목은 공시대상 기간 내에 해당내용을 이행하였는지 여부를 판단 

1) 필요시 별도 페이지에 상세설명 기재 가능 

2) 기업지배구조보고서를 최초로 공시하는 기업의 경우 ‘-‘으로 기재 


